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Σε μία εποχή αλλεπάλληλων κρίσεων, οικονομικών, πανδημικών, ενεργειακών, γεωπολιτικών, 
οι επιχειρήσεις καλούνται να ενισχύσουν το περιβαλλοντικό και κοινωνικό τους αποτύπωμα. 

Βασικές αρχές που διέπουν τη φιλοσοφία μας είναι η σωστή και υπεύθυνη διαχείριση  
των φυσικών πόρων, ο σεβασμός στους ανθρώπους μας και τους πελάτες μας, καθώς  
και η προστασία του περιβάλλοντος. 

Δέσμευσή μας αποτελεί να παραμείνουμε ένας υπεύθυνος συνεργάτης, ο όποιος  
θα σέβεται τις ανάγκες και τις προσδοκίες των ενδιαφερόμενων μερών μας. Το 2021 
υπήρξε μία χρονιά ισχυρών χρηματοοικονομικών επιδόσεων, καθώς ο Όμιλος πέτυχε 
αύξηση της κερδοφορίας του. 

Στην προσπάθειά μας για ένα βιώσιμο μέλλον, θέτουμε 
φιλόδοξους στόχους πάντα σε συνάρτηση με το επιχειρηματικό 
μας μοντέλο και είμαστε σίγουροι ότι θα τους πετύχουμε, 
καθώς μαζί μας σε αυτή τη γεμάτη προκλήσεις πορεία, έχουμε 
συνοδοιπόρους τους ανθρώπους μας, τους συνεργάτες μας, 
τους πελάτες μας.

[GRI: 102-10, 102-14] 

Μήνυμα Προέδρου

Κωνσταντίνος Χαλιορής 

Η Βιώσιμη Ανάπτυξη βρίσκεται πάντα στο επίκεντρο της κάθε επιχειρηματικής 
μας πρακτικής.
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Δημήτρης Μαλάμος

Το 2021 ήταν ένα έτος ορόσημο για τον Όμιλο, καθώς πετύχαμε υψηλές οικονομικές 
επιδόσεις και ενίσχυση της χρηματοοικονομικής μας θέσης, παράλληλα με την εν 
εξελίξει υλοποίηση του επενδυτικού μας σχεδιασμού. 

Οι ισχυρές οικονομικές επιδόσεις της τελευταίας διετίας, μας παρέχουν τη δυνατότητα 
να υλοποιήσουμε αδιάλειπτα ένα εκτενές επενδυτικό πρόγραμμα, που θα ξεπεράσει  
για την περίοδο 2020-2022 τα €100 εκατ., ενώ παράλληλα ιδιαίτερη έμφαση έχει δοθεί 
σε θέματα περιβάλλοντος και κοινωνικής συνεισφοράς. 

Είμαστε πεπεισμένοι ότι η μέχρι σήμερα πορεία του Ομίλου έχει θέσει τις βάσεις,  
ώστε να είναι σε θέση να επιτύχει σημαντικά υψηλότερες κερδοφορίες από  
τα προ-πανδημίας επίπεδα, επιβεβαιώνοντας ότι βρίσκεται σε τροχιά ανάπτυξης  
και εξέλιξης. 

Παραμένουμε συνεπείς και προσηλωμένοι στους στόχους 
μας, ισχυροποιούμε τη θέση μας στην αγορά και όπως πάντα 
συνεχίζουμε να επενδύουμε στη βιώσιμη ανάπτυξη και τη 
διαρκή βελτίωσή μας.

[GRI: 102-10, 102-14]

Μήνυμα Διευθύνοντος 
Συμβούλου

Το μέλλον μάς βρίσκει προετοιμασμένους να ελιχθούμε σε ένα επιχειρηματικό 
περιβάλλον που παρουσιάζει προκλήσεις, αλλά και μεγάλες ευκαιρίες.
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[GRI: 102-45, 102-48, 102-49, 102-50, 102-51, 102-52, 102-53, 102-54, 102-56, ΑΤΗΕΧ ESG: A-G5]

Σχετικά με την Έκθεση
Στόχος του Ομίλου μέσα από τη Βιώσιμη Ανάπτυξη είναι να δημιουργήσει αξία για την κοινωνία 
και το περιβάλλον. Αυτό επιτυγχάνεται μόνο με τη συλλογική συνεργασία. 

Τα στελέχη του Ομίλου, οι εργαζόμενοι στα εργοστάσια όπου σχεδιάζονται και παράγονται  
τα προϊόντα, οι προμηθευτές, οι πελάτες, όλοι πλέον κατανοούν την ουσία και τη συμβολή  
της Βιώσιμης Ανάπτυξης στην καθημερινότητά τους αλλά και ευρύτερα στην οικονομία,  
το περιβάλλον και την κοινωνία. 

Η έννοια αυτή είναι πλέον ενσωματωμένη στην εταιρική κουλτούρα και στη νοοτροπία του Ομίλου 
και διασφαλίζει την επιχειρηματική του συνέχεια.

Για περισσότερες πληροφορίες, μπορείτε να επικοινωνήσετε με τη Διεύθυνση Βιώσιμης Ανάπτυξης του Ομίλου: 

Ιωάννης Σιδέρης, Chief Sustainability Officer, isideris@tharceplastics.gr 

Ιωάννης Ναθαναήλ, Sustainability Manager, jnathanail@thraceplastics.gr

Η παρούσα Έκθεση αποτελεί την 4η ετήσια Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης του Ομίλου και αφορά στο οικονομικό 
έτος 2021 (01/01/2021-31/12/2021). Η Έκθεση, η οποία είναι διαθέσιμη στην Ιστοσελίδα του Ομίλου, περιγράφει 
αναλυτικά την προσέγγιση και την επίδοση του στα ουσιαστικά θέματα Βιώσιμης Ανάπτυξης, διατίθεται μόνο 
σε ψηφιακή μορφή και συνίσταται η μη εκτύπωσή της. Συντάχθηκε από τη Διεύθυνση Βιώσιμης Ανάπτυξης  
του Ομίλου με τη συμβουλευτική υποστήριξη του Τμήματος Υπηρεσιών Κλιματικής Αλλαγής και Βιώσιμης 
Ανάπτυξης της EΥ Ελλάδος και δεν έχει λάβει εξωτερική διασφάλιση. Η ευθύνη για την ακρίβεια και την 
πληρότητα της ποσοτικής και ποιοτικής πληροφορίας που περιλαμβάνει η Έκθεση ανήκει αποκλειστικά 
στον Όμιλο Πλαστικά Θράκης. Τυχόν απόκλιση σε επίπεδο τελευταίου ψηφίου της ποσοτικής πληροφορίας 
οφείλεται σε στρογγυλοποίηση των ποσών. Με τον όρο «Όμιλος» γίνεται αναφορά στον Όμιλο Πλαστικά 
Θράκης, ενώ με τον όρο «εταιρείες» στις εταιρείες του Ομίλου που περιγράφονται στο κεφάλαιο «Εγχώρια 
και διεθνής παρουσία».

Η Έκθεση έχει καταρτιστεί σε συμφωνία με τα πρότυπα GRI: Επιλογή Core*. Για λόγους συνέπειας και πληρότητας 
της παρεχόμενης πληροφόρησης και συγκρισιμότητας των στοιχείων, παρατίθενται και τα αντίστοιχα στοιχεία 
των δύο προηγούμενων ετών. Η προηγούμενη Έκθεση που αφορούσε στο οικονομικό έτος 2020 εκδόθηκε 
στις 13/12/2021. Παράλληλα, έχουν ληφθεί υπόψη και άλλα έγκυρα πρότυπα, δείκτες δημοσιοποίησης, 
εργαλεία και συστάσεις διεθνώς αναγνωρισμένων πρωτοβουλιών, όπως SASB, TCFD, CDP, Οδηγός Αναφοράς 
ESG του Nasdaq. Αντίστοιχα, λαμβάνονται υπόψη οι αρχές του Οικουμενικού Συμφώνου των Ηνωμένων 
Εθνών (UNGC), ο Οδηγός Δημοσιοποίησης Πληροφοριών ESG του Χρηματιστηρίου Αθηνών (2022), καθώς  
και η επίδραση στους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης του ΟΗΕ (SDGs). Επιπλέον, ο Όμιλος συμμετέχει στον δείκτη  
ATHEX ESG του Χρηματιστηρίου Αθηνών. Οι συνολικές πληροφορίες για τους δείκτες που χρησιμοποιήθηκαν, 
περιλαμβάνονται στο Παράρτημα 5: Πίνακες δημοσιοποίησης πληροφοριών ESG, ενώ όλες οι συντμήσεις 
επεξηγούνται στο Παράρτημα 6: Ευρετήριο συντμήσεων.

Η Βιώσιμη Ανάπτυξη αποτελεί για τον Όμιλο μία «πολυμερή» 
συνεργασία και βρίσκεται στον πυρήνα της στρατηγικής και της 
κουλτούρας του.

*This report has been prepared in accordance with the GRI Standards: Core option.
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Το 2021 σε αριθμούς

Όραμα και αποστολή

Εγχώρια και διεθνής παρουσία

Ιστορία

Κλάδοι δραστηριοποίησης

Συμμετοχή σε πρωτοβουλίες, διακρίσεις και πιστοποιήσεις

Ο ΟΜΙΛΟΣ
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Μέλος της
Circular Plastic
Alliance

Δραστηριότητα σε

3 κλάδους
Τεχνικών υφασμάτων
Λύσεων συσκευασίας

Αγροτικού κλάδου

Λειτουργία σε

9 χώρες
με εταιρείες παραγωγής, 

εμπορίας & διανομής

Δυνατότητα για

28 ξεχωριστές
τεχνολογίες

στην παραγωγή

Απασχολούνται

2.201
εργαζόμενοι
συμπεριλαμβανόμενων 

των κοινοπραξιών

Κάλυψη σε

με προϊόντα και λύσεις

25 τομεις
της αγοράς

Δίκτυο πωλήσεων σε

80 χώρες
σε όλο τον κόσμο

Στον Όμιλος ανοίκουν

14 εταιρείες
παγκοσμίως

Καθαρές πωλήσεις

€ 428 εκατ.
του Ομίλου 

Περισσότερους από

 από πολυπροπυλένιο/
πολυαιθυλένιο 

επεξεργασία τον χρόνο

110.000 MT
Δέσμευση στην ΕΕ

8.500 MT
 αντικατάσταση πρωτογενούς 
πρώτης ύλης με ανακυκλωμένη

μετά την τελική χρήση 
έως το 2025

Χρήση

11.443 ΜΤ
ανακυκλωμένου

υλικού προερχόμενου 
από υπολείμματα των 

παραγωγικών διαδικασιών 
& απο εξωτερικές πηγές

120 ομάδες
προϊόντων
υποστηρίζοντας την
κυκλική οικονομία

Εφαρμογές για

[GRI: 102-6, 102-7]Το 2021 σε αριθμούς
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Να υπηρετούμε τις θεμελιώδεις αξίες του Ομίλου.

Να επενδύουμε στους ανθρώπους μας, ενθαρρύνοντας τη δια βίου 
μάθηση, την ατομικότητα, την πρωτοβουλία και τα προσωπικά 
επιτεύγματα.

Να θέτουμε νέα επιχειρηματικά πρότυπα μέσω της καινοτομίας 
και της πρωτοποριακής σκέψης, βοηθώντας τους πελάτες μας  
να διεκδικούν την ηγετική θέση στην αγορά τους.

Να διαθέτουμε όχι απλώς μεμονωμένα προϊόντα, αλλά 
ολοκληρωμένες και καινοτόμες λύσεις που προσαρμόζονται  
στις ανάγκες και τα ζητούμενα των πελατών μας.

Να κινούμαστε σε ένα τοπικό και συγχρόνως παγκόσμιο επίπεδο, 
εξυπηρετώντας χιλιάδες εταιρείες σε όλο τον κόσμο μέσω της 
στρατηγικής γεωγραφικής μας διασποράς.

Να επιδιώκουμε την κερδοφορία μέσω της οργανικής ανάπτυξης 
και των στρατηγικών εξαγορών.

Να επιτυγχάνουμε ανταγωνιστικές τιμές μέσω οικονομιών 
κλίμακας, καθετοποίησης και εσωτερικών συνεργειών.

Να συνδυάζουμε διάφορες προηγμένες τεχνολογίες  
με τη μακρόχρονη τεχνογνωσία και την εκτενή εμπειρία  
στις αγορές όπου δραστηριοποιούμαστε.

Να σεβόμαστε το περιβάλλον και τις κοινωνίες στις οποίες 
εργαζόμαστε και ζούμε.

Να προσαρμοζόμαστε στις συνεχώς μεταβλητές συνθήκες  
της αγοράς και να τροποποιούμε έγκαιρα τις πρακτικές μας  
ώστε να ανταποκρινόμαστε με επιτυχία στις παγκόσμιες τάσεις  
που διαμορφώνουν την επιχειρηματικότητα, την οικονομία  
και την κοινωνία του αύριο.

Να είμαστε ο πιο πολύτιμος συνεργάτης 
για τους πελάτες και τους προμηθευτές μας 
και παράλληλα να αυξάνουμε συστηματικά 
τη μετοχική μας αξία, φροντίζοντας πάντα 
για την ευημερία όλων των ανθρώπων που 
εργάζονται στον Όμιλο Πλαστικά Θράκης.

ΑΠΟΣΤΟΛΗΟΡΑΜΑ

[GRI: 102-16, ΑΤΗΕΧ ESG: A-G1]Όραμα, αποστολή και αξίες
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*Οι εταιρείες Thrace Eurobent ABEE, Θερμοκήπια Θράκης ΑΕ, Thrace Greiner Packaging SRL και Lumite Inc αποτελούν κοινοπραξίες του Ομίλου, ωστόσο  
στην παρούσα Έκθεση συμπεριλαμβάνεται το 100% των εν λόγω εταιρειών, καθώς σε αυτές εφαρμόζονται οι ίδιες αρχές και αξίες Βιώσιμης Ανάπτυξης  
με τον Όμιλο.

Ο Όμιλος απαρτίζεται από τις παρακάτω εταιρείες που έχουν εν ενεργεία εμπορική ή 
παραγωγική δραστηριότητα*:

[GRI: 102-1, 102-3, 102-4, 102-5, 102-7, 102-45]Εγχώρια και διεθνής παρουσία

Πλαστικά Θράκης Εταιρεία Συμμετοχών ΑΕΕ Ξάνθη, Ελλάδα

Thrace Nonwovens & Geosynthetics ABEE Ξάνθη, Ελλάδα

Thrace Polyfilms ABEE Ξάνθη, Ελλάδα

Thrace Eurobent ABEE Ξάνθη, Ελλάδα

Thrace Pack ABEE Ιωάννινα/Ξάνθη, Ελλάδα

Θερμοκήπια Θράκης ΑΕ Ξάνθη, Ελλάδα

Don & Low Ltd Forfar, Σκωτία

Thrace Synthetic Packaging Ltd Clara, Ιρλανδία

Thrace Ipoma SA Sofia, Βουλγαρία

Thrace Greiner Packaging SRL Sibiu, Ρουμανία

Lumite Inc Georgia, ΗΠΑ

Thrace Polybulk AB Köping, Σουηδία

Thrace Polybulk AS Brevik, Νορβηγία

Thrace Plastics Packaging DOO Nova Pazova, Σερβία
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1977
Ίδρυση της Πλαστικά Θράκης ΑΒΕΕ στην Ξάνθη 
από τον Σταύρο Χαλιορή.

 

 

 

2001
Εξαγορά των Thrace Polybulk AB & AS (Νορβηγία, Σουηδία) 
& λειτουργία γραμμής παραγωγής εύκαμπτων μεγασάκων.

1980
Λειτουργία νέων γραμμών παραγωγής υφαντών 
σακιών, σχοινιών & σπάγκων στην Ξάνθη.

1986 
Λειτουργία νέας γραμμής παραγωγής τεχνικών 
υφασμάτων στην Ξάνθη.

1992 
Λειτουργία νέας γραμμής παραγωγής βιομηχανικών 
νημάτων και νημάτων ταπητουργίας στην Ξάνθη.

1995
Εισαγωγή στο Χρηματιστήριο Αθηνών. 

1997 
Ίδρυση της Thrace Pack ABEE (Γιάννενα, Ελλάδα) 
& λειτουργία γραμμής παραγωγής άκαμπτης 
συσκευασίας.

2000
Εξαγορά της Don & Low Ltd (Σκωτία) & λειτουργία 
γραμμής παραγωγής μη υφαντών υφασμάτων.

2002 - 2004
Εξαγορά της Thrace Greiner Packaging SRL (50% κοινοπραξία, 
Ρουμανία), & της Thrace Ipoma (Βουλγαρία).

 

 

2006 - 2007
Εξαγορά της Lumite Inc (50% κοινοπραξία, ΗΠΑ)
& της Thrace Linq Inc (ΗΠΑ).

2005
Ίδρυση της Thrace Plastics Pack DΟΟ (Σερβία).

2009
Λειτουργία νέας γραμμής παραγωγής βελονωτών 
μη υφαντών υφασμάτων στις ΗΠΑ.

2012 
Ίδρυση εμπορικής εταιρείας στην Κίνα με στόχο τη διείσδυση 
στην ευρύτερη αγορά της Ασίας.

2013 
Ίδρυση της εταιρείας Θερμοκήπια Θράκης ΑΕ με αντικείμενο 
δραστηριότητας την υδροπονική καλλιέργεια με τη χρήση 
γεωθερμικής ενέργειας.

2014 
Ίδρυση της Thrace Eurobent ABEE (50% κοινοπραξία, Ξάνθη, Ελλάδα) 
& λειτουργία γραμμής παραγωγής προϊόντων στεγανοποίησης με 
τη χρήση γεωσυνθετικού αργιλικού φραγμού.     

2016 
Λειτουργία δύο νέων γραμμών παραγωγής υφασμάτων άμεσης κλώσης 
(spunbond) & βελονωτών μη υφαντών υφασμάτων στην Ξάνθη & νέας 
γραμμής παραγωγής θερμοδιαμόρφωσης (thermoforming) στη Βουλγαρία.

2018 
Λειτουργία νέας γραμμής παραγωγής βελονωτών μη υφαντών υφασμάτων 
στις ΗΠΑ, ενώ ολοκληρώνεται η επέκταση των Θερμοκηπίων Θράκης κατά 
45 στρέμματα στην Ξάνθη, φτάνοντας συνολικά τα 185 στρέμματα..

2019
Εσωτερική αναδιοργάνωση των δραστηριοτήτων του Ομίλου με έμφαση 
στην ανάπτυξη νέων καινοτόμων & βιώσιμων προϊόντων & περιορισμό 
δραστηριοτήτων σε αγορές & προϊόντα με χαμηλά περιθώρια κέρδους.

2017 
Στο πλαίσιο της εσωτερικής αναδιάρθρωσης, η εταιρεία Πλαστικά Θράκης 
ΑΒΕΕ λειτουργεί ως Πλαστικά Θράκης Συμμετοχών ΑΕΕ, ίδρυση της Thrace 
Synthetic Packaging Ltd (Ιρλανδία) & λειτουργία νέας γραμμής παραγωγής 
έγχυσης (injection).

2020
Λειτουργία νέων γραμμών παραγωγής βελονωτών μη υφαντών υφασμάτων, 
υφασμάτων meltblown & χειρουργικών μασκών σε Ελλάδα, Σκωτία & Ιρλανδία.

2021
Ολοκλήρωση πρώτης φάσης εγκατάστασης φωτοβολταϊκών (net metering).

2008
Λειτουργία νέων γραμμών παραγωγής υφασμάτων άμεσης 
κλώσης (spunbond) & βελονωτών μη υφαντών υφασμάτων 
στην Ξάνθη.

2010
Ίδρυση της Thrace Nonwovens & Geosynthetics ΑΒΕΕ 
(Ξάνθη, Ελλάδα) αναλαμβάνοντας όλες τις δραστηριότητες 
σχετικές με τα τεχνικά υφάσματα της εταιρείας Πλαστικά 
Θράκης ΑΒΕΕ & της Thrace Polyfilms ΑΒΕΕ (Ξάνθη, Ελλάδα).

[GRI: 102-2, 102-4, 102-5, 102-6, 102-10]Ιστορία
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ΛYΣΕΙΣ ΣΥΣΚΕΥΑΣΊΑΣΤΕΧΝΙΚA ΥΦAΣΜΑΤΑ ΥΔΡΟΠΟΝΙΚΑ ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΑ ΓΕΩΘΕΡΜΙΑΣ 

[GRI: 102-2, 102-4, 102-6, ΑΤΗΕΧ ESG: A-G1]Κλάδοι δραστηριοποίησης
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Κλάδος Τεχνικών Υφασμάτων

Ο κλάδος τεχνικών υφασμάτων αφορά στην παραγωγή και εμπορία 
συνθετικών υφασμάτων για βιομηχανικές και τεχνικές χρήσεις, 
έχει διεθνή προσανατολισμό και λειτουργεί μέσω 6 εταιρειών  
του Ομίλου.

ΕΛΛΑΔΑ ΣΚΩΤΙΑ ΝΟΡΒΗΓΙΑ & ΣΟΥΗΔΙΑΙΡΛΑΝΔΙΑ ΗΠΑ

•  Γεωσυνθετικά 
•  Κατασκευές 
•  Γεωργία / φυτοκομία / υδατοκαλλιέργεια 
•  Έργα πράσινου / κήπου 
•  Σπορ / αναψυχή 
•  Νοσοκομειακά / προϊόντα υγιεινής 
•  Βιομηχανία φίλτρων 
•  Επιπλοποιία / στρωματοποιία 

•  Βιομηχανία αυτοκινήτων 
•  Υφάσματα συσκευασίας 
•  Καινοτόμα υφάσματα 
•  Ταπητουργία 
•  Υφάσματα βιομηχανικής χρήσης 
•  Iμάντες / σχοινιά 
•  Νήματα / ίνες βιομηχανικής χρήσης

Κατηγορίες προϊόντων:
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Κλάδος Συσκευασίας

Ο κλάδος συσκευασίας αφορά στην παραγωγή και εμπορία 
συσκευασίας τροφίμων και βιομηχανικών προϊόντων, έχει κυρίως 
ευρωπαϊκό προσανατολισμό και λειτουργεί μέσω 6 εταιρειών του 
Ομίλου.

ΕΛΛΑΔΑ & ΣΕΡΒΙΑ ΕΛΛΑΔΑ ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ ΡΟΥΜΑΝΙΑ ΙΡΛΑΝΔΙΑ

•  Μεγασάκοι / συστήματα πλήρωσης 
•  Σάκοι / φιλμ FFS (Form, Fill, Seal) 
•  Φιλμ συσκευασίας / παλετοποίησης 
•  Σάκοι για κοντείνερ / προστασία φορτίων 
•  Υφάσματα συσκευασίας 
•  Δοχεία / περιέκτες / κάδοι 

•  Κύπελλα / ποτήρια θερμοδιαμόρφωσης 
•  Πλαστικά κιβώτια 
•  Ασκοί 
•  Σακούλες απορριμμάτων 
•  Σχοινιά / σπάγκοι

Κατηγορίες προϊόντων:
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Υδροπονικά Θερμοκήπια με χρήση Γεωθερμίας

Λειτουργώντας από το 2013 με σεβασμό προς το περιβάλλον και  
τον καταναλωτή, καλλιεργούνται σε 196 στρέμματα στην Ξάνθη  
αγνά και νόστιμα υδροπονικά λαχανικά με χρήση γεωθερμίας  
και φωτοβολταϊκών, με ελεγχόμενες έως και μηδενικές εφαρμογές 
φυτοπροστατευτικών προϊόντων

Τα Θερμοκήπια Θράκης έχουν ως όραμα «τη συστηματική και οργανωμένη επιχειρηματική δραστηριότητα 
στον πρωτογενή τομέα με στόχο τη βέλτιστη παραγωγή με το ελάχιστο περιβαλλοντικό αποτύπωμα».
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Στην EDANA που αποτελεί παγκόσμιο σύνδεσμο των 
μη υφαντών και συναφών βιομηχανιών. 
 
 
Στην Ευρωπαϊκή Ένωση Τεχνητών Ινών (CIRFS) που 
δραστηριοποιείται στην ευρωπαϊκή βιομηχανία 
τεχνητών ινών. 
 
Στον Σύνδεσμο Βιομηχανιών Παραγωγής Υλικών και  
Συσκευασίας (ΣΥΒΙΠΥΣ) που δραστηριοποιείται στη 
βιομηχανία παραγωγής υλικών συσκευασίας. 
 

Στον Σύνδεσμο Βιομηχανιών Πλαστικών Ελλάδος  
(ΣΒΠΕ) που δραστηριοποιείται στον κλάδο των  
πλαστικών εφαρμογών. 
 
Στον οργανισμό Polyolefin Circular Economy Platform  
(PCEP) που έχει στόχο τον επανασχεδιασμό και την 
ανακύκλωση των προϊόντων και υλικών συσκευασίας. 
 
Στην Ευρωπαϊκή Ένωση Κατασκευαστών Γεωσυνθετικών 
Προϊόντων (EAGM) που έχει ως στόχο να προωθήσει τη 
γνώση και τη χρήση ευρωπαϊκών συνθετικών προϊόντων.

Στη Synthetic Turf Council (STC) που είναι μία μη 
κερδοσκοπική εμπορική ένωση για την προώθηση, ανάπτυξη 
και υποστήριξη της βιομηχανίας συνθετικού χλοοτάπητα. 
 
Στην πρωτοβουλία Circular Plastics Alliance που έχει στόχο τη 
χρήση 10 εκατ. τόνων ανακυκλωμένου πλαστικού έως το 2025 
εντός της ΕΕ. 
 
Στον διεθνή οργανισμό CDP που υποστηρίζει και αξιολογεί 
τις εταιρείες στη δημοσιοποίηση των περιβαλλοντικών τους 
επιπτώσεων.

ΣΥΜΜΕΤΟΧΕΣ ΣΕ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ

Συμμετοχή σε πρωτοβουλίες, διακρίσεις και πιστοποιήσεις [GRI: 102-12, 102-13]
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O Όμιλος διακρίθηκε με Βραβείο Εξωστρέφειας 
στην τελετή απονομής των Growth Awards που 
διοργανώθηκαν από τη Eurobank και τη Grant Thornton.

Η εταιρεία Τhrace Pack απέσπασε χάλκινη διάκριση  
στα βραβεία Manufacturing Excellence Awards,  
στην ενότητα «Καινοτομία και νέες Τεχνολογίες»,  
στην κατηγορία «Smart Factory».

Η εταιρεία Thrace Pack απέσπασε βραβείο στα Health 
& Safety Awards που πραγματοποιήθηκαν στο Ίδρυμα 
Σταύρος Νιάρχος στο πλαίσιο της ορθής πρακτικής σε 
θέματα υγείας και ασφάλειας.

Οι εταιρείες Thrace Pack και Thrace Greiner Packaging 
έλαβαν ασημένια διάκριση κατά την αξιολόγηση 
από την EcoVadis, ενώ η εταιρεία Thrace Polybulk 
έλαβε πιστοποίηση Eco-Lighthouse για τις βιώσιμες 
περιβαλλοντικές πρακτικές.

ΔΙΑΚΡIΣΕΙΣ

ISO 14001:2015 Σύστημα περιβαλλοντικής διαχείρισης

ISO 45001:2018 Σύστημα διαχείρισης υγείας και ασφάλειας

ΙSO 50001:2018 Σύστημα διαχείρισης ενέργειας

ISO 9001:2015 Σύστημα διαχείρισης ποιότητας

ISO 13485:2016
Σύστημα διαχείρισης ποιότητας ιατροτεχνολογικών 
προϊόντων

ISO 22000:2018 Σύστημα ασφάλειας τροφίμων

BRC, IFS, FDA, HALAL Πιστοποίηση για την ασφάλεια και ποιότητα τροφίμων

Global GAP Πιστοποίηση για την εφαρμογή ορθών αγροτικών πρακτικών

EuCertPlass
Πιστοποίηση για την ανακύκλωση δευτερογενούς πρώτης 
ύλης

Recyclass
Πιστοποίηση για την περιεκτικότητα σε ανακυκλωμένη 
πρώτη ύλη

OK Recycled
Πιστοποίηση για τον υπολογισμό ανακυκλωμένου 
περιεχομένου

CoVid Shield Πιστοποίηση για την υγεία και την ασφάλεια

Oeko-Tex® Standard 100 Πιστοποίηση για κλωστοϋφαντουργικά προϊόντα

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ

Συμμετοχή σε πρωτοβουλίες, διακρίσεις και πιστοποιήσεις [GRI: 102-12, 102-13]
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Προσέγγιση

Στρατηγική

Ουσιαστικά θέματα

ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΟΜΙΛΟΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

Ο στόχος του Ομίλου μέσω της βιώσιμης ανάπτυξης είναι η δημιουργία αξίας για την κοινωνία  
και το περιβάλλον. 

Προτεραιότητα αποτελούν η παροχή βιώσιμων προϊόντων 
στο πλαίσιο της κυκλικής οικονομίας, η αύξηση της χρήσης 
ανακυκλωμένης πρώτης ύλης, η επένδυση σε ανανεώσιμες 
πηγές ενέργειας και ο σχεδιασμός ενεργειών που θα 
συμβάλλουν στην περαιτέρω μείωση του περιβαλλοντικού 
αποτυπώματος. 

Βαρύτητα δίνεται, επίσης, στο χτίσιμο της εμπιστοσύνης μεταξύ όλων των ενδιαφερόμενων μερών, 
ενώ έχει υιοθετηθεί ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο αρχών που διασφαλίζουν τη διαφάνεια  
και την υπεύθυνη λειτουργία. Παράλληλα, δίνεται ιδιαίτερη έμφαση στη διασφάλιση της υγείας 
και ασφάλειας των εργαζομένων, όπως και στη διασφάλιση της ποιότητας των προϊόντων. 
Σημαντική αποδεικνύεται, επίσης, η συνεισφορά του Κοινωνικού Κέντρου «Σταύρος Χαλιορής» 
στην ευρύτερη κοινωνία. Ο Όμιλος εφαρμόζει συγκεκριμένη πολιτική και στρατηγική αναφορικά 
με τη βιώσιμη ανάπτυξη και δεσμεύεται στον σεβασμό προς τον ανθρώπινο παράγοντα,  
την κοινωνία και το περιβάλλον, ώστε να παραμένει ένας αξιόπιστος κοινωνικός εταίρος.

ΟΙ ΑΡΧΕΣ ΜΑΣ

Μείωση άμεσων 
και έμμεσων εκπομπών

Λειτουργία με βάση
την κυκλική οικονομία

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Δημιουργία αξίας για τα
ενδιαφερόμενα μέρη

Συνεισφορά
στην κοινωνία

ΚΟΙΝΩΝΙΑ

Λειτουργία με διαφάνεια
και ακεραιότητα

Διασφάλιση
επιχειρηματικής συνέχειας

ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

Προσέγγιση [ΑΤΗΕΧ ESG: C-G4]
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΟΜΙΛΟΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

Στόχοι Δράσεις

1. Μείωση εκπομπών 
αερίων του θερμοκηπίου 
σε όλες τις διαδικασίες

Προτεραιότητα αποτελεί η συνεχής αύξηση της χρήσης ανακυκλωμένης πρώτης ύλης, 
η μείωση των υπολειμμάτων από τις παραγωγικές διαδικασίες, η μείωση κατανάλωσης 
ενέργειας, η επένδυση σε ανανεώσιμες πηγές ενέργειας και η μείωση αποβλήτων.

2. Βελτίωση 
περιβαλλοντικών 
επιπτώσεων των 
προϊόντων

Προτεραιότητα αποτελεί η βελτιστοποίηση στον σχεδιασμό του προϊόντος, η μείωση μέσου 
βάρους και η ανάπτυξη νέων επαναχρησιμοποιήσιμων λύσεων.

3. Υλοποίηση έργων 
κυκλικής οικονομίας

Προτεραιότητα αποτελεί η ενίσχυση της συνεργασίας με υφιστάμενους και νέους 
συνεργάτες στη βάση πρωτοβουλιών κυκλικής οικονομίας και η μείωση περιβαλλοντικού 
αντίκτυπου της εφοδιαστικής αλυσίδας.

4. Βελτίωση των 
κοινωνικών πτυχών 
που επηρεάζουν τα 
ενδιαφερόμενα μέρη

Προτεραιότητα αποτελεί η διαμόρφωση πλαισίου συνεργασίας με Προμηθευτές βασισμένη  
σε περιβαλλοντικά και κοινωνικά κριτήρια, η ανάπτυξη εγχειριδίου ESG, η διασφάλιση 
συνεχούς ανάπτυξης και εκπαίδευσης των εργαζομένων και η διασφάλιση της υγείας και 
της ασφάλειάς τους, όπως και υποστήριξη των τοπικών κοινωνιών.

5. Διασφάλιση 
υπεύθυνης εταιρικής 
διακυβέρνησης

Προτεραιότητα αποτελεί η πραγματοποίηση σεμιναρίων σε θέματα βιώσιμης ανάπτυξης,  
η ενημέρωση σχετικά με τις οδηγίες της νομοθεσίας για την εταιρική διακυβέρνηση και  
η διασφάλιση της ορθής εφαρμογής τους, όπως και η ενσωμάτωση βέλτιστων πρακτικών.

6. Ευαισθητοποίηση και 
πιστοποίηση

Προτεραιότητα αποτελεί η ενίσχυση επικοινωνιακής στρατηγικής για τη βιωσιμότητα, 
οι μελέτες ανάλυσης κύκλου ζωής και περιβαλλοντικού αποτυπώματος για κάθε ομάδα 
προϊόντων, η απόκτηση κατάλληλων πιστοποιητικών και η συμμετοχή σε διεθνείς 
πρωτοβουλίες αξιολογήσεων.

[GRI: 102-18, ΑΤΗΕΧ ESG: C-G2]

[ΑΤΗΕΧ ESG: C-G2, C-G4]

Ο Όμιλος έχει υιοθετήσει και ακολουθεί ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο αρχών και πολιτικών που διασφαλίζουν 
τη διαφάνεια και την υπεύθυνη λειτουργία του. Στο πλαίσιο αυτό, επιδιώκει την εφαρμογή πρακτικών 
προώθησης της Βιώσιμης Ανάπτυξης και δεσμεύεται στον σεβασμό προς τον ανθρώπινο παράγοντα, την 
κοινωνία και το περιβάλλον, ώστε να παραμείνει ένας αξιόπιστος κοινωνικός εταίρος. Η παρακολούθηση 
της εφαρμογής της Πολιτικής Βιώσιμης Ανάπτυξης αποτελεί ευθύνη της Επιτροπής Βιωσιμότητας σε επίπεδο 
Διοικητικού Συμβουλίου, ενώ σε διοικητικό επίπεδο, της Διεύθυνσης Βιώσιμης Ανάπτυξης. Η Πολιτική 
Βιώσιμης Ανάπτυξης εγκρίθηκε το 2021 με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, αναθεωρείται σε ετήσια 
βάση και είναι διαθέσιμη στην Ιστοσελίδα του Ομίλου.

Η Επιτροπή Βιωσιμότητας απαρτίζεται από εκτελεστικά και μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
και πρωταρχικός σκοπός της είναι, σύμφωνα με τον Κανονισμό της, η μελέτη, προ-έγκριση και εισήγηση 
προς το Διοικητικό Συμβούλιο της στρατηγικής, του τρόπου διαχείρισης και παρακολούθησης της επίδοσης 
θεμάτων περιβαλλοντικής και κοινωνικής βιωσιμότητας. Τα θέματα Βιώσιμης Ανάπτυξης συζητούνται στην 
Επιτροπή Βιωσιμότητας σύμφωνα με την ενημέρωση που λαμβάνει από τη Διεύθυνση Βιώσιμης Ανάπτυξης, 
έτσι ώστε να καθορίζονται οι προτεραιότητες, οι αντίστοιχοι στόχοι, τα σχετικά χρονοδιαγράμματα, καθώς 
και η παρακολούθηση της πορείας υλοποίησης αυτών. Στη συνέχεια η Επιτροπή Βιωσιμότητας ενημερώνει 
τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Η Διεύθυνση Βιώσιμης Ανάπτυξης έχει ως αντικείμενο  
την υλοποίηση δράσεων και πρωτοβουλιών που προωθούν τη βιώσιμη ανάπτυξη και δημιουργούν αξία  
προς τα ενδιαφερόμενα μέρη, την αγορά και την κοινωνία σύμφωνα με την πολιτική και τη στρατηγική 
Βιώσιμης Ανάπτυξης που έχει θεσπίσει ο Όμιλος. Στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας περιγράφονται  
οι βασικές αρμοδιότητές της.

ΕΠΟΠΤΕΙΑ

ΠΟΛΙΤΙΚΗ

Στρατηγική [ΑΤΗΕΧ ESG: A-G3]
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΟΜΙΛΟΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

Η καθιέρωση του διαλόγου με τα ενδιαφερόμενα μέρη είναι ύψιστης σημασίας για τον Όμιλο, καθώς 
συνεισφέρει στην πιο αποτελεσματική λειτουργία του, στην κατανόηση των συνθηκών της αγοράς 
και στον μετριασμό των πιθανών κινδύνων. Ο Όμιλος αναγνωρίζει ως ενδιαφερόμενα μέρη του, όσα 
επηρεάζονται σημαντικά από τις δραστηριότητές του και το αντίστροφο. Στο πλαίσιο αυτό, ο Όμιλος 
χαρτογραφεί τις ομάδες των ενδιαφερομένων μερών που επηρεάζουν με τις αποφάσεις τους την ικανότητά 
του να εφαρμόσει τη στρατηγική του και να επιτύχει τους στόχους του και σε ετήσια βάση τις επικυρώνει 
και τις ιεραρχεί, ενώ παράλληλα παρακολουθεί και βελτιώνει τις μεθόδους επικοινωνίας και διαβούλευσης 
μαζί τους. Παράλληλα, καταγράφει τις βασικές ανάγκες και προσδοκίες των ενδιαφερόμενων μερών,  
οι οποίες μεταφέρονται στο Διοικητικό Συμβούλιο και λαμβάνονται οι σχετικές αποφάσεις.

O Όμιλος προχώρησε στα τέλη του 2020 στην αναγνώριση σημαντικών 
θεμάτων που συνδέονται με τη δημιουργία οικονομικού, κοινωνικού  
και περιβαλλοντικού οφέλους σε όλη την αλυσίδα αξίας και προέβη  
στην ιεράρχησή τους σε σχέση με το επιχειρηματικό του μοντέλο βάσει  
της μεθοδολογίας των διεθνών έγκυρων προτύπων αναφοράς GRI.

Οι συνολικές πληροφορίες για τη μεθοδολογία που ακολουθήθηκε, περιλαμβάνονται στα Παραρτήματα 2, 
3 και 4.

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ & ΚΛΙΜΑΤΙΚΗ ΑΛΛΑΓΗ
• Παροχή καινοτόμων και βιώσιμων προϊόντων στο πλαίσιο της κυκλικής οικονομίας
• Μείωση των αποβλήτων και μεγιστοποίηση των δυνατοτήτων νέας επεξεργασίας και ανακύκλωσης
• Μείωση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ & ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΘΕΜΑΤΑ
• Δημιουργία και διασφάλιση της απασχόλησης
• Προάσπιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων στην εργασία
• Διασφάλιση της υγείας, ασφάλειας και ευεξίας των εργαζομένων
• Διασφάλιση της ποιότητας των προϊόντων, της υγείας και ασφάλειας των πελατών

ΘΕΜΑΤΑ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ  
& ΥΠΕΥΘΥΝΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ
• Δημιουργία οικονομικής αξίας και οικονομική επίδοση του Ομίλου
• Υπεύθυνη εταιρική διακυβέρνηση και διασφάλιση επιχειρηματικής ηθικής και συμμόρφωσης
• Διασφάλιση επιχειρηματικής συνέχειας και ετοιμότητας σε καταστάσεις εκτάκτου ανάγκης

Παράλληλα, στην Έκθεση γίνεται αναφορά και στα υπόλοιπα θέματα, τα οποία ο Όμιλος έχει 
αναγνωρίσει ως σημαντικά σε σχέση με τις δραστηριότητες και τα ενδιαφερόμενα μέρη του, και στα 
οποία συνεχώς παρακολουθεί και βελτιώνει τις επιδόσεις του:

• Βελτίωση της ενεργειακής αποδοτικότητας
• Αναγνώριση των χρηματοοικονομικών και λειτουργικών κινδύνων και ευκαιριών από την κλιματική 

αλλαγή

• Μείωση της κατανάλωσης νερού
• Προστασία και διατήρηση της βιοποικιλότητας
• Προαγωγή της διαφάνειας των πληροφοριών σχετικά με τα προϊόντα και ενημέρωση των πελατών
• Συνεχής εκπαίδευση και ανάπτυξη των εργαζομένων
• Υποστήριξη της τοπικής κοινωνίας και διατήρηση ενεργούς συμμετοχής και συνεργασίας
• Αξιολόγηση προμηθευτών ως προς τις κοινωνικές και περιβαλλοντικές τους επιδόσεις

Ουσιαστικά θέματα [GRI: 102-42, 102-43, 102-49, ΑΤΗΕΧ ESG: C-G3]
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΟΜΙΛΟΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

Ο ΟΜΙΛΟΣ ΕΝΑΡΜΟΝΙΖΕΤΑΙ ΔΙΑΡΚΩΣ ΜΕ ΤΙΣ ΠΙΟ ΣΗΜΑΝΤΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Ο Όμιλος δημοσιεύει την
 1η ετήσια Έκθεση Βιώσιμης 

Ανάπτυξης βάσει 
του προτύπου GRI  

Τρεις εταιρίες του Ομίλου
πιστοποιούν την περιβαλλοντική 

τους επίδοση & ακολουθεί 
ο Όμιλος στο σύνολό του

Τα θερμοκήπια Θράκης 
πιστοποίούν τις μηδενικές 
εκπομπές άνθρακα λόγω 
της χρήσης γεωθερμικής 

ενέργειας

Ο Όμιλος καταγράφει 
το αποτύπωμα του άνθρακα
βάσει του ISO 14064-3 και

δημοσιοποιεί τις περιβαλλοντικές 
του επιδόσεις

Ο Όμιλος συμπεριλαμβάνεται 
στον δείκτη ATHEX ESG 

του Χρηματιστηρίου Αθηνών

2018 2021 2022 2022 20232019 2020 2021

Ο Όμιλος επικυρώνει τους 
στόχους του για την μείωση 
των εκπομπών άνθρακα για 

την αντιμετώπιση 
της κλιματικής αλλαγής

Ο Όμιλος πιστοποιεί 
το ανακυκλωμένο 

περιεχόμενο αξιολογώντας 
την ιχνηλασιμότητα του υλικού

Ο Όμιλος μετράει, δημοσιοποιεί 
& μειώνει το ανθρακικό 
του αποτύπωμα βάσει 
του πρωτοκόλλου GHG

Ο ΟΜΙΛΟΣ ΕΣΤΙΑΖΕΙ ΣΕ 11 ΑΠΟ ΤΟΥΣ 17 ΣΤΟΧΟΥΣ  
ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
Οι στόχοι αυτοί αποτελούν βασικούς τομείς στους οποίους συνεισφέρει θετικά και παρακολουθεί την πρόοδό 
του και τη συνεισφορά του στην επίτευξή τους:

Περιβαλλοντικά θέματα
& κλιματική αλλαγή

Κοινωνία
& εργασιακά θέματα

Θέματα εταιρικής διακυβέρνησης
& υπεύθυνης επιχειρηματικότητας

Ε
S
G

Ουσιαστικά θέματα [GRI: 102-42, 102-43, 102-49, ΑΤΗΕΧ ESG: C-G3]
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΟΜΙΛΟΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

Παροχή καινοτόμων και βιώσιμων προϊόντων  στο πλαίσιο της κυκλικής οικονομίας

Μείωση των αποβλήτων και μεγιστοποίηση  των δυνατοτήτων νέας επεξεργασίας και ανακύκλωσης

Πλατφόρμα κυκλικής οικονομίας IN THE LOOP

Μείωση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ
& ΚΛΙΜΑΤΙΚΗ ΑΛΛΑΓΗ
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΟΜΙΛΟΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

[GRI: 103-2, SASB: RT0204-09, RT0204-12, ΑΤΗΕΧ ESG: A-G1, SS-E5, SS-E7]

Προσέγγιση

Η Ευρωπαϊκή πράσινη συμφωνία θέτει τα θεμέλια για μία 
νέα οικονομία των πλαστικών, στην οποία ο σχεδιασμός 
και η παραγωγή πλαστικών προϊόντων γίνονται με πλήρη 
σεβασμό στο περιβάλλον μέσω της χρήσης λιγότερων 
φυσικών πόρων και την αύξηση της ανακύκλωσης. 

Ο Όμιλος ανταποκρίνεται πλήρως στη στρατηγική αυτή, μετατρέποντας τις 
σημερινές προκλήσεις σε ευκαιρίες ανάπτυξης με στόχο την ενίσχυση ενός βιώσιμου 
ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος. Στο πλαίσιο αυτό, έχει υιοθετήσει τις αρχές της 
κυκλικής οικονομίας σε ολόκληρο τον κύκλο ζωής των προϊόντων του.

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ

ΠΑΡΑΓΩΓΗ
ΑΝΑΚΑΤΑΣΚΕΥΗ

ΔΙΑΝΟΜΗ

ΧΡΗΣΗ, ΕΠΙΣΚΕΥΗ,
ΕΠΑΝΑΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΣΗΣΥΛΛΟΓΗ

ΕΠΑΝΑΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΣΗ
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ

ΥΠΟΛΕΙΜΜΑΤΙΚΑ
ΑΠΟΒΛΗΤΑ

ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ

[Ουσιαστικό θέμα]
Παροχή καινοτόμων και βιώσιμων προϊόντων στο πλαίσιο  
της κυκλικής οικονομίας
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•  Εξοικονόμηση πρώτων υλών μέσω της επαναχρησιμοποίησης εσωτερικών αποβλήτων

•  Επένδυση σε ενεργειακά αποδοτικότερες μηχανές παραγωγής

•  Συνεχής παρακολούθηση κατανάλωσης ενέργειας ανά κιλό παραγόμενου προϊόντος

•  Συνδυασμός τεχνολογιών αιχμής από την επεξεργασία ως το φινίρισμα, και με μεγάλο βαθμό 
καθετοποίησης, υποστηρίζονται διαφορετικές προδιαγραφές μέσα από μία ευρεία γκάμα  
προϊόντων με δυνατότητα χρήσης ανακυκλωμένης πρώτης ύλης σε πολύ υψηλό ποσοστό

ΠΑΡΑΓΩΓΗ

• Διασφάλιση ποιότητας, ασφάλειας και βιωσιμότητας ως προς τη χρήση των φυσικών πόρων κατά το 
στάδιο επιλογής και προμήθειας των πρώτων υλών

• Αξιολόγηση πρώτων υλών βάσει των απαιτούμενων τεχνικών προδιαγραφών

• Μη χρησιμοποίηση εκ προθέσεως κατά την παραγωγική διαδικασία των 27 κρίσιμων πρώτων υλών,  
για τις οποίες υπάρχει υψηλός κίνδυνος προβλημάτων στον εφοδιασμό, όπως αυτές αναγνωρίζονται  
από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή

• Αξιολόγηση Κύκλου Ζωής (LCA) και ανάπτυξη Περιβαλλοντικών Δηλώσεων των προϊόντων (EPD) 
σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα

• Έμφαση στην έρευνα και ανάπτυξη για επαναχρησιμοποιούμενα προϊόντα

• Σχεδιασμός νέων καινοτόμων και βιώσιμων προϊόντων με χαμηλό περιβαλλοντικό αποτύπωμα

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ

ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ

•  Πραγματοποίηση συνεργειών μεταξύ των εταιρειών του Ομίλου για τη βελτιστοποίηση δρομολογίων 
και τη μέγιστη αξιοποίηση του ωφέλιμου φορτιού για τις μεταφορές

•  Προμήθεια πρώτων υλών από βιομηχανίες που βρίσκονται στην ίδια γεωγραφική περιοχή, κατά 
προτεραιότητα, όταν αυτό είναι εφικτό

•  Συνεργασία με πελάτες στοχεύοντας στη μείωση της χρήσης δευτερογενούς συσκευασίας, όπως 
αντικατάσταση των ξύλινων παλετών με πλαστικές πολλαπλών χρήσεων και των χαρτοκιβωτίων  
με πλαστικά παλετοκιβώτια πολλαπλών χρήσεων

ΔΙΑΝΟΜΗ / ΜΕΤΑΦΟΡΑ

[Ουσιαστικό θέμα]
Παροχή καινοτόμων και βιώσιμων προϊόντων στο πλαίσιο  
της κυκλικής οικονομίας
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•  Σχεδιασμός και παραγωγή προϊόντων με στόχο τη μέγιστη δυνατή επιμήκυνση του κύκλου ζωής 
τους, έτσι ώστε να μπορούν να επαναχρησιμοποιηθούν και να είναι αξιοποιήσιμα για μεγάλο χρονικό 
διάστημα

•  Ορθός διαχωρισμός με διαλογή στην πηγή και αποθήκευση των υπολειμμάτων της παραγωγής σε 
κατάλληλους σταθμούς προσωρινής αποθήκευσης, με στόχο τη βέλτιστη αξιοποίησή τους

•  Οικειοθελής δέσμευση στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή για αντικατάσταση 8.500 τόνων πρωτογενούς 
πρώτης ύλης με ανακυκλωμένο πλαστικό έως το 2025

• Αξιόπιστη πληροφόρηση ιχνηλασιμότητας και περιεκτικότητας σε ανακυκλωμένη πρώτη ύλη μέσω των 
πιστοποιήσεων κατά RecyClass, EuCertPlus και TUV OK Recycled

• Ανακύκλωση μη επαναχρησιμοποιήσιμων πρώτων υλών, μέσω αδειοδοτημένων συνεργατών

•  Συνεχής μείωση της απόρριψης μη επικίνδυνων αποβλήτων σε χώρους υγειονομικής ταφής, μέσω του 
διαχωρισμού στην πηγή

ΕΠΑΝΑΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΣΗ

ΣΥΛΛΟΓΗ

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ

ΑΠΟΡΡΙΨΗ

[Ουσιαστικό θέμα]
Παροχή καινοτόμων και βιώσιμων προϊόντων στο πλαίσιο  
της κυκλικής οικονομίας
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Ο Όμιλος επενδύει διαρκώς στην Έρευνα και Καινοτομία κυρίως κατά τη φάση του σχεδιασμού με σκοπό την 
ανάπτυξη βιώσιμων προϊόντων πλήρως εναρμονισμένων με την ευρωπαϊκή στρατηγική για τα πλαστικά σε μία 
κυκλική οικονομία, με θετικό περιβαλλοντικό αντίκτυπο και συμβολή στο μετριασμό της κλιματικής αλλαγής. 

Προτεραιότητα στον σχεδιασμό αποτελεί το χαμηλό περιβαλλοντικό 
αποτύπωμα, το μικρότερο δυνατό βάρος επιτυγχάνοντας τις ίδιες αντοχές, 
η δυνατότητα επαναχρησιμοποίησης, η 100% ανακυκλωσιμότητα, η 
παραγωγή από ένα μόνο υλικό, η προσθήκη φυσικών υλικών σε ποσοστό 
έως και 30%, η χρήση ανακυκλωμένου υλικού σε ποσοστό έως και 100%. 

Πολλά προϊόντα του Ομίλου αντικαθιστούν την πρώτη ύλη με ανακυκλωμένη, ενώ παράλληλα διατηρούν 
τις ιδιότητές τους και πιστοποιούνται από τη RecyClass, μία διεθνής πρωτοβουλία που προάγει την 
ανακυκλωσιμότητα των πλαστικών συσκευασιών και διασφαλίζει την ιχνηλασιμότητα και τη διαφάνεια του 
ανακυκλωμένου πλαστικού. 

Ο Όμιλος έχει διενεργήσει περιβαλλοντικές αξιολογήσεις EPD® (Environmental Product Declaration) για 
συγκεκριμένους, αντιπροσωπευτικούς τύπους προϊόντων και στους τρεις κλάδους δραστηριοποίησής του. Τόσο 
οι αξιολογήσεις, όσο και οι αντίστοιχες Μελέτες Κύκλου Ζωής (Life Cycle Assessments ή εν συντομία LCA) που 
πραγματοποιήθηκαν στο πλαίσιο αυτών, εκπονήθηκαν με βάση διεθνώς εδραιωμένη και αποδεκτή μεθοδολογία 
για τις εν λόγω κατηγορίες προϊόντων (π.χ. ISO 14025 & ISO 14040), πιστοποιήθηκαν από ανεξάρτητο ελεγκτή 
φορέα ως προς την εγκυρότητά τους και είναι διαθέσιμες στην προβλεπόμενη βάση δεδομένων (The 
International EPD System) του οργανισμού EPD International AB (με έδρα τη Σουηδία).

Οι συνολικές πληροφορίες περιλαμβάνονται στον Πίνακα 1 (Παράρτημα 1: Πίνακες πληροφοριών)

Οι συνολικές πληροφορίες περιλαμβάνονται στον Πίνακα 2 (Παράρτημα 1: Πίνακες πληροφοριών)

*προερχόμενη από υπολείμματα εσωτερικών παραγωγικών διαδικασιών και από εξωτερικές πηγές

[GRI 103-3, 301-1]

Πρώτες ύλες το 2021 Μεταβολή 2020/2021

109.925 tn -1,7%
111.804 tn το 2020 0,9% 2019/2020

[GRI 103-3, 301-2]

Ανακυκλωμένη πρώτη ύλη* το 2021 Μεταβολή 2020/2021

11.443 tn 68,7%
6.783 tn το 2020 8,4% 2019/2020

Επίδοση

[Ουσιαστικό θέμα]
Παροχή καινοτόμων και βιώσιμων προϊόντων στο πλαίσιο  
της κυκλικής οικονομίας
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[ΑΤΗΕΧ ESG: A-E5]

Ο Όμιλος επιδιώκει συνεχώς να αυξήσει τη χρήση ανακυκλωμένης πρώτης ύλης, να μειώσει 
δραστικά τα απόβλητα και να μειώσει τις εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου μέσα από τις 
παραγωγικές διαδικασίες, μειώνοντας έτσι τις πιέσεις στη βιοποικιλότητα. Η προσανατολισμένη 
στην κυκλική οικονομία στρατηγική που ακολουθεί στοχεύει να διατηρήσει τα υλικά όσο το δυνατόν 
περισσότερο στον κύκλο της οικονομίας μέσα από την επαναχρησιμοποίηση ή την ανακύκλωση 
και σίγουρα μακριά από το περιβάλλον, τους χώρους υγειονομικής ταφής και τους ωκεανούς, 
μετριάζοντας έτσι τις αρνητικές επιπτώσεις στη βιοποικιλότητα σε ολόκληρη την αλυσίδα αξίας.

Η στρατηγική για τη βιοποικιλότητα λειτουργεί παράλληλα με τη νέα ευρωπαϊκή στρατηγική «από  
το αγρόκτημα στο πιάτο» για τη στήριξη και τη μετάβαση σε πλήρως βιώσιμη γεωργία. Ο Όμιλος, 
μέσω των Θερμοκηπίων Θράκης, στηρίζει απόλυτα τη στρατηγική αυτή για πιο υγιεινά, φρέσκα 
 και βιώσιμα τρόφιμα. 

Η υδροπονία επιτρέπει την ελαχιστοποίηση της χρήσης φυτοπροστατευτικών προϊόντων  
με απώτερο στόχο τη μηδενική εφαρμογή τους και τη μεγάλη εξοικονόμηση νερού, ενώ  
η γεωθερμία συνεισφέρει στην εξοικονόμηση ενέργειας και τις σχεδόν μηδενικές εκπομπές 
αερίων του θερμοκηπίου.

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ ΒΙΟΠΟΙΚΙΛΟΤΗΤΑΣ
ΜΕΙΩΣΗ ΤΗΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗΣ ΝΕΡΟΥ 
[ΑΤΗΕΧ ESG: SS-E4]

Μέτρα που εφαρμόζονται για την εξοικονόμηση και ορθολογική χρήση του νερού, καθώς και τον περιορισμό 
των διαρροών:

•  Παρακολούθηση κατανάλωσης νερού

•  Ολοκληρωμένο σύστημα προληπτικής συντήρησης για αντιμετώπιση τυχών διαρροών που μπορεί  
να προκύψουν (ψύξη/θέρμανση)

•  Συστήματα περισυλλογής και ανακύκλωσης νερού

•  Αυτόματοι διακόπτες στα σημεία χρήσης πόσιμου νερού

•  Ειδική σήμανση για ορθολογική χρήση πόσιμου νερού

Προστασία βιοποικιλότητας
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[GRI: 103-2, 306-1, 306-2]

Προσέγγιση

ΣΤΕΡΕA ΑΠOΒΛΗΤΑ
Ο Όμιλος συμμορφώνεται πλήρως με τις νομικές απαιτήσεις για τη διαχείριση των αποβλήτων. Στο πλαίσιο 
αυτό, έχει εκπονηθεί μελέτη περιβαλλοντικών επιπτώσεων που αφορά κυρίως στον βέλτιστο τρόπο 
διαχείρισης αυτών, με παράλληλη τήρηση συμβατικών υποχρεώσεων, όπως η εγγραφή στο Ηλεκτρονικό 
Μητρώο Αποβλήτων (ΗΜΑ) και καταχώρηση της ετήσιας έκθεσης παραγωγού αποβλήτων, και η εγγραφή 
στο Εθνικό Μητρώο Παραγωγών Αποβλήτων (ΕΜΠΑ) και καταβολή τουw σχετικού τέλους ανακύκλωσης 
συσκευασιών. Ο Όμιλος εφαρμόζει εσωτερικές διαδικασίες, όπως η σύνταξη εκθέσεων σχετικά με τους 
τύπους και τις ποσότητες των παραγόμενων αποβλήτων, ενώ γίνεται προσπάθεια μείωσης αυτών στα 
εργοστάσια με τη μέθοδο του διαχωρισμού στην πηγή. Διασφαλίζεται επίσης ότι οι εταιρείες στις οποίες 
καταλήγουν τα απόβλητα για τελική επεξεργασία ή διάθεση, διαθέτουν σε ισχύ τα νόμιμα δικαιολογητικά 
λειτουργίας, ενώ λαμβάνονται τα σχετικά πιστοποιητικά ανακύκλωσης.

ΧΡΗΣΗ ΧΗΜΙΚΩΝ 
[ATHEX ESG: SS-E8, SASB: RT0204-09]

Λόγω του τομέα δραστηριοποίησής του, ο Όμιλος χρησιμοποιεί ένα εύρος χημικών ουσιών και αποτελεί 
πολύ σημαντική προτεραιότητα η αποτελεσματική διαχείριση των πιθανών κινδύνων που μπορούν να 
προκύψουν για το περιβάλλον. Ο Όμιλος συμμορφώνεται πλήρως με τις νομικές απαιτήσεις για την 
προσωρινή αποθήκευση και τη χρήση χημικών, ενημερώνει και εκπαιδεύει τους εργαζομένους σχετικά 
με την ασφαλή χρήση τους και δεν χρησιμοποιεί χημικές ή άλλες επικίνδυνες ουσίες που υπόκεινται σε 
εθνικές ή διεθνείς απαγορεύσεις. Επιπλέον, όλα τα χημικά που χρησιμοποιούνται είναι τοποθετημένα 
επάνω σε μεταλλικές βάσεις, ενώ τυχόν διαρροές μικρών ποσοτήτων καταλήγουν σε ειδικούς συλλέκτες. 
Το σύνολο των χημικών ουσιών αποθηκεύονται σε κατάλληλους χώρους με ειδική σήμανση, ενώ η 
πρόσβαση επιτρέπεται μόνο σε άτομα που φέρουν ειδική άδεια και γνωρίζουν εκτενώς τους κανονισμούς 
ασφάλειας.

EΡΓΑ ΜΕ ΣΤΟΧΟ ΤΗΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΤΑ 
ΤΗΝ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ
Η αποδοτικότητα των πόρων και των διαδικασιών είναι ενσωματωμένη στην εταιρική κουλτούρα του Ομίλου. 
Υπάρχουν ενεργά σχετικά έργα σε όλες τις εγκαταστάσεις που με τη συμβολή των εργαζομένων, υλοποιούνται 
με επιτυχία, ενώ καταγράφεται και αξιολογείται η πρόοδός τους σε συστηματική βάση:

• μηδενική απώλεια κόκκων (zero pellet loss)

• μηδενικά απόβλητα (zero waste)

[Ουσιαστικό θέμα]
Μείωση των αποβλήτων και μεγιστοποίηση των δυνατοτήτων 
νέας επεξεργασίας και ανακύκλωσης



Ε ΚΘ Ε Σ Η  Β Ι Ω Σ Ι Μ Η Σ  Α Ν Α Π Τ Υ Ξ Η Σ  202 1  |  Σ Ε Λ Ι ΔΑ 30Ο Μ Ι Λ Ο Σ  Π Λ Α Σ Τ Ι Κ Α  Θ ΡΑ Κ Η Σ

ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΟΜΙΛΟΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

[GRI: 103-3, 306-3, SASB: RT-CH-150a.1, RT0204-07, ATHEX ESG: A-E3]

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ

Επικίνδυνα απόβλητα το 2021 Μεταβολή 2020/2021

213 tn -4,9%
224 tn το 2020 2,4% 2019/2020

Μη επικίνδυνα απόβλητα το 2021 Μεταβολή 2020/2021

4.359 tn -28,9%
6.128 tn το 2020 13,5% 2019/2020

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΜΗ ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ

Επίδοση

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ ΔΙΑΘΕΣΗ ΣΕ ΧΥΤΑ ΑΝΑΚΤΗΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

50,5% 41,2% 8,3%

Οι συνολικές πληροφορίες περιλαμβάνονται στους Πίνακες 3α,β,γ (Παράρτημα 1: Πίνακες πληροφοριών)

[Ουσιαστικό θέμα]
Μείωση των αποβλήτων και μεγιστοποίηση των δυνατοτήτων 
νέας επεξεργασίας και ανακύκλωσης
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΟΜΙΛΟΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

• στη δημιουργία ελαφρύτερων προϊόντων με στόχο τη μείωση της χρήσης του πλαστικού διατηρώντας 
τα ίδια τεχνικά χαρακτηριστικά

• στη δημιουργία προϊόντων πολλαπλών χρήσεων που αντικαθιστούν τα αντίστοιχα μίας χρήσης

• στη δημιουργία προϊόντων από ανακυκλωμένη πρώτη ύλη

• εξειδικευμένα συστήματα επαναχρησιμοποίησης που δίνουν τη δυνατότητα καταγραφής  
και πιστοποίησης του αριθμού χρήσεων

• εξειδικευμένα συστήματα ανακύκλωσης κλειστού/ελεγχόμενου κύκλου

• για την κυκλική οικονομία στα πλαστικά προϊόντα

• για την αναβαθμιστική ανακύκλωση

ΣΥΝΕΙΣΦΕΡΕΙ:

ΣΧΕΔΙΑΖΕΙ:

ΕΝΗΜΕΡΩΝΕΙ:

H περιβαλλοντικά στοχευμένη πλατφόρμα του Ομίλου Πλαστικά Θράκης βασίζεται στους 3 άξονες της 
κυκλικής οικονομίας REDUCE | REUSE | RECYCLE και δικτυώνει εταιρείες, brands, δημόσιους φορείς και 
καταναλωτές με στόχο τη μείωση του περιβαλλοντικού αποτυπώματος σε ολόκληρη την αλυσίδα αξίας.

Πλατφόρμα κυκλικής οικονομίας

Προσέγγιση
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΟΜΙΛΟΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

ΟΦΕΛΗ
• Γίνεται πράξη η μετάβαση από τη γραμμική στην κυκλική οικονομία

• Μειώνεται το περιβαλλοντικό αποτύπωμα των προϊόντων

• Διαφυλάσσονται οι φυσικοί πόροι

• Μειώνονται τα πλαστικά απορρίμματα

• Γίνεται εφικτή η επαναχρησιμοποίηση

• Παράγονται περισσότερα προϊόντα από ανακυκλωμένη πρώτη ύλη

Συνεργαζόμενα μέλη το 2021

50

[THR: Συμμετοχή συνεργατών στην πλατφόρμα IN THE LOOP]

Επίδοση

Πλατφόρμα κυκλικής οικονομίας



Ε ΚΘ Ε Σ Η  Β Ι Ω Σ Ι Μ Η Σ  Α Ν Α Π Τ Υ Ξ Η Σ  202 1  |  Σ Ε Λ Ι ΔΑ 33Ο Μ Ι Λ Ο Σ  Π Λ Α Σ Τ Ι Κ Α  Θ ΡΑ Κ Η Σ

ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΟΜΙΛΟΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

[GRI: 103-2, 102-11, 201-2, SASB: RT-CH-110a.2, RT0204-02, ATHEX ESG: A-E2, SS-E1]

Προσέγγιση

Κατά τo 2021, ο Όμιλος ενσωμάτωσε στο στρατηγικό του σχέδιο τη βελτίωση της διαδικασίας συλλογής 
δεδομένων για τον ακριβή υπολογισμό και μέτρηση των εκπομπών και βρίσκεται στη διαδικασία θέσπισης 
σχετικών στόχων μείωσής τους και επικαιροποίησής τους μέσω της διεθνούς πρωτοβουλίας Science 
Based Targets Initiative (SBTi). Παράλληλα, εφάρμοσε δράσεις για την εξοικονόμηση ενέργειας, τη βέλτιστη 
διαχείριση των ανακύκλωση αποβλήτων και την αύξηση της χρήσης ανακυκλωμένης πρώτης ύλης.  
Οι δράσεις αυτές αποτέλεσαν τη βάση για τον καθορισμό ειδικών στόχων. 

Για τη μέγιστη αξιοποίηση των επιχειρηματικών ευκαιριών και τον μετριασμό των κινδύνων που 
προέρχονται από την κλιματική αλλαγή, ο Όμιλος βασίζει το επιχειρηματικό του μοντέλο σε μία 
ολοκληρωμένη διαδικασία για την αξιολόγηση της επικινδυνότητας (risk assessment) έχοντας εξετάσει 
ισχυρά και αδύναμα σημεία, αλλά και ευκαιρίες και απειλές από το περιβάλλον που δραστηριοποιείται 
μέσω της ανάλυσης SWOT. Παράλληλα, ο Όμιλος συμμετέχει στον διεθνή οργανισμό CDP, ώστε να 
αξιολογείται ο τρόπος που διαχειρίζεται τις επιπτώσεις που έχουν οι δραστηριότητές του στο περιβάλλον 
και την κλιματική αλλαγή. 

Προκειμένου να υπάρχει άμεση ανταπόκριση στους κινδύνους και 
ευκαιρίες από την κλιματική αλλαγή, όλες οι εταιρείες του Ομίλου 
ακολουθούν κοινή Περιβαλλοντική Πολιτική, ενώ έχουν οριστεί 
υπεύθυνοι περιβαλλοντικής διαχείρισης για την παρακολούθηση 
των επιδόσεων των εταιρειών μέσω Συστήματος Περιβαλλοντικής 
Διαχείρισης.

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΗ ΠΛΑΤΦΟΡΜΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 
ΕΚΠΟΜΠΩΝ ΑΕΡΙΩΝ ΤΟΥ ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΟΥ
Ο Όμιλος αναγνωρίζει τη σημαντικότητα της καταγραφής και της μείωσης των άμεσων και έμμεσων 
εκπομπών των αερίων του θερμοκηπίου και για αυτό ξεκίνησε την καταγραφή και παρακολούθηση αυτών  
για το 2020 στις εταιρείες με τη μεγαλύτερη επίδραση και πλέον στο σύνολο, χρησιμοποιώντας εξειδικευμένη 
πλατφόρμα υπολογισμού εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου. Η μείωση της κατανάλωσης ενέργειας κατά  
την παραγωγική διαδικασία, η αύξηση της χρήσης ανανεώσιμων πηγών ενέργειας, η αύξηση του ποσοστού  
του ανακυκλωμένου υλικού και η μείωση των αποβλήτων αποτελούν βασικούς πυλώνες δράσης για τη μείωση  
των εκπομπών.

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ
Ο Όμιλος συνεχώς προβαίνει σε μετρήσιμες δράσεις με στόχο την εξοικονόμηση ενέργειας, όπως  
η αντικατάσταση ενεργοβόρου εξοπλισμού με εξοπλισμό χαμηλότερων ενεργειακών απαιτήσεων, η συνεχής 
παρακολούθηση ενεργειακών καταναλώσεων και λήψη μέτρων για τη μείωσή τους, η ευαισθητοποίηση και 
ενημέρωση των εργαζομένων.

Μείωση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου [Ουσιαστικό θέμα]
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΟΜΙΛΟΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

ΕΠΕΝΔΥΣΗ ΣΕ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΠΗΓΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ
Χρήση ανανεώσιμων πηγών ενέργειας και βελτίωση ενεργειακής απόδοσης αποτελούν βασικούς 
πυλώνες για την εκπλήρωση των κλιματικών στόχων και της μακροπρόθεσμης στρατηγικής της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης. Άλλωστε και η Ευρωπαϊκή Πράσινη Συμφωνία επικεντρώνεται όσον αφορά 
στη μετάβαση στην καθαρή ενέργεια, στην προώθηση της ενεργειακής απόδοσης και την ανάπτυξη 
ενός τομέα παραγωγής ενέργειας ο οποίος θα βασίζεται σε μεγάλο βαθμό σε ανανεώσιμες πηγές 
ενέργειας. Δράσεις οι οποίες θα συμβάλουν στη μείωση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου  
και στην αναβάθμιση της ποιότητας ζωής.

Στο πλαίσιο αυτό, ο Όμιλος επενδύει διαρκώς στη χρήση ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές. Κατά 
το 2021 επένδυσε σε φωτοβολταϊκό πάρκο ισχύος 1,5 MW, ενώ έως τα τέλη του 2022 θα λειτουργούν 
6 ΜW με σαφές πλάνο περαιτέρω επέκτασής τους.

Επέκταση φωτοβολταϊκών πάνελ συνολικής ισχύος

6 MW
έως τα τέλη του 2022

Μείωση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου [Ουσιαστικό θέμα]
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΟΜΙΛΟΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

[GRI: 103-3, 302-1, SASB: RT-CH-130a.1, RT0204-04, ΑΤΗΕΧ ESG: C-E3]

Κατανάλωση ενέργειας 
το 2021

Μεταβολή 2020/2021

210.229 MWh 13,7%
184.985 MWh το 2020 -4,5% 2019/2020

Επίδοση

Κατανάλωση ενέργειας από 
ανανεώσιμες πηγές το 2021 Μεταβολή 2020/2021

7.736 MWh 17,2%
6.602 MWh το 2020 0,3% 2019/2020

ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

Οι συνολικές πληροφορίες περιλαμβάνονται στους Πίνακες 4 α,β,γ (Παράρτημα 1: Πίνακες πληροφοριών)

ΗΛΕΚΤΡΙΚΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΚΑΥΣΙΜΑ ΓΕΩΘΕΡΜΙΚΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ

77,5% 0,2% 18,6% 3,5% 0,2%

ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΑΠΟ 
ΦΩΤΟΒΟΛΤΑΪΚΑ

ΘΕΡΜΙΚΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ  
- ΤΗΛΕΘΕΡΜΑΝΣΗ

Μείωση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου [Ουσιαστικό θέμα]



Ε ΚΘ Ε Σ Η  Β Ι Ω Σ Ι Μ Η Σ  Α Ν Α Π Τ Υ Ξ Η Σ  202 1  |  Σ Ε Λ Ι ΔΑ 36Ο Μ Ι Λ Ο Σ  Π Λ Α Σ Τ Ι Κ Α  Θ ΡΑ Κ Η Σ

ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΟΜΙΛΟΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

Ενεργειακή ένταση Ομίλου το 2021 Μεταβολή 2020/2021

466,9 MWh/έσοδα (€ εκατ.) -14%
542,6 MWh/έσοδα (€ εκατ.) το 2020 -7,7% 2019/2020

[GRI: 103-3, 302-3]

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΕΝΤΑΣΗ

Ο Όμιλος παρακολουθεί διαρκώς την κατανάλωση ενέργειας στις παραγωγικές 
διαδικασίες με σκοπό τη βέλτιστη δυνατή αποδοτικότητα μέσω δράσεων 
εξοικονόμησης ενέργειας και επενδύσεων σε μηχανολογικό εκσυγχρονισμό.

Οι συνολικές πληροφορίες περιλαμβάνονται στον Πίνακα 5 (Παράρτημα 1: Πίνακες πληροφοριών)

Μείωση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου [Ουσιαστικό θέμα]



Ε ΚΘ Ε Σ Η  Β Ι Ω Σ Ι Μ Η Σ  Α Ν Α Π Τ Υ Ξ Η Σ  202 1  |  Σ Ε Λ Ι ΔΑ 37Ο Μ Ι Λ Ο Σ  Π Λ Α Σ Τ Ι Κ Α  Θ ΡΑ Κ Η Σ

ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΟΜΙΛΟΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

ΑΜΕΣΕΣ ΚΑΙ ΕΜΜΕΣΕΣ ΕΚΠΟΜΠΕΣ 
[GRI: 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, SASB: RT-CH-110a.1, RT0204-01, ATHEX ESG: C-E1, C-E2, A-E1, SS-E1]

Ο Όμιλος χρησιμοποιεί εξειδικευμένη πλατφόρμα υπολογισμού εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου, η οποία ευθυγραμμίζεται με τη 
διεθνώς καθιερωμένη μεθοδολογία GHG Protocol και το ISO 14064-3, όπου tCO₂e αναφέρεται στις συνολικές εκπομπές αερίων του 
θερμοκηπίου σε τόνους ισοδυνάμου διοξειδίου του άνθρακα.

ΑΝΑΛΥΣΗ ΕΜΜΕΣΩΝ ΕΚΠΟΜΠΩΝ ΠΟΥ 
ΣΧΕΤΙΖΟΝΤΑΙ ΜΕ ΤΗΝ ΑΛΥΣΙΔΑ ΑΞΙΑΣ 
(SCOPE 3)

ΑΝΘΡΑΚΙΚΟ ΑΠΟΤΥΠΩΜΑ ΟΜΙΛΟΥ (tCO2e)

Αγορά αγαθών και υπηρεσιών 71,2%

Ανάντη (upstream) μεταφορά και διανομή 16,3%

Επεξεργασία στο τέλος κύκλου ζωής προϊόντων 5,0%

Κεφαλαιουχικά αγαθά 3,0%

Κατάντη (downstream) μεταφορά και διανομή 2,1%

Υπηρεσίες σχετικές με καύσιμα και ενέργεια 1,3%

Μετακινήσεις εργαζομένων 0,4%

Απόβλητα που παράγονται 0,4%

Επαγγελματικά ταξίδια 0,2%

Μισθωμένα περιουσιακά στοιχεία 0,1%

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 1 
ΑΜΕΣΕΣ ΕΚΠΟΜΠΕΣ

5.677
tCO²e

100.171
tCO²e

242.576
tCO²e

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 2 
ΕΜΜΕΣΕΣ ΕΚΠΟΜΠΕΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 3 
ΕΜΜΕΣΕΣ ΕΚΠΟΜΠΕΣ

*Στις περιπτώσεις μη διάθεσης αναλυτικών δεδομένων έχουν χρησιμοποιηθεί μέθοδοι μοντελοποίησης.

Μείωση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου [Ουσιαστικό θέμα]

Οι συνολικές πληροφορίες περιλαμβάνονται στον Πίνακα 6 (Παράρτημα 1: Πίνακες πληροφοριών)
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΟΜΙΛΟΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

ΕΝΤΑΣΗ ΕΚΠΟΜΠΩΝ ΑΕΡΙΩΝ ΤΟΥ ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΟΥ 

Ένταση εκπομπών (Scope 1) του Ομίλου το 2021

13,2 tCO2e/έσοδα (€ εκατ.)

Ένταση εκπομπών (Scope 2 Location based*) του Ομίλου το 2021

232,9 tCO2e/έσοδα (€ εκατ.)

Ένταση εκπομπών (Scope 3) που σχετίζονται με την αλυσίδα αξίας του Ομίλου το 2021

564,1 tCO2e/έσοδα (€ εκατ.)
Εκτιμώμενη δέσμευση CO2 για τα έτη 2018 - 2021

62 tn

Ένταση εκπομπών (Scope 2 Market based*) του Ομίλου το 2021

153,4 tCO2e/έσοδα (€ εκατ.) Το 2017 φυτεύτηκαν 1.080 κυπαρίσσια ενώ υπάρχει και ελαιώνας με 100 δένδρα στις εγκαταστάσεις 
στην Ξάνθη στο πλαίσιο της συνεισφοράς του Ομίλου στη δέσμευση CO2 από την ατμόσφαιρα.

*Στη μέθοδο βάση τοποθεσίας (location based) ο υπολογισμός γίνεται βάσει της μέσης έντασης εκπομπών ενός τοπικού δικτύου ηλεκτρικής ενέργειας, 
ενώ στη μέθοδο που βασίζεται στην αγορά (market based) βάσει ειδικής σύμβασης αγοράς ή συμφωνίας για την ενέργεια.

Μείωση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου [Ουσιαστικό θέμα]
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΟΜΙΛΟΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

Δημιουργία και διασφάλιση της απασχόλησης

Προάσπιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων στην εργασία

Διασφάλιση της υγείας, ασφάλειας και ευεξίας  των εργαζομένων

Διασφάλιση της ποιότητας των προϊόντων, της υγείας και ασφάλειας των πελατών

Υποστήριξη της τοπικής κοινωνίας και διατήρηση  ενεργούς συμμετοχής και συνεργασίας

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ & ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΘΕΜΑΤΑ
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[GRI: 103-2]

Προσέγγιση

O Όμιλος δίνει μεγάλη έμφαση στα εργασιακά θέματα, όπως στα δικαιώματα των εργαζομένων,  
στη διασφάλιση της υγείας και ασφάλειας στον χώρο εργασίας, στην κατάρτιση και εκπαίδευση  
των εργαζομένων. Επίσης, αναγνωρίζει την επιρροή του και τις ευκαιρίες που δημιουργούνται  
για τις τοπικές κοινωνίες από τις δραστηριότητές του. 

Σε σχέση με τα προϊόντα του, αναγνωρίζει και επιδιώκει την εξάλειψη του κινδύνου προσβολής  
της ανθρώπινης ζωής και υγείας, λαμβάνοντας μέτρα για την εξάλειψη συστατικών ή ελαττωμάτων  
κατά την κατασκευή, τη διάθεσή και τη χρήση τους.

Μέρος της στρατηγικής προσλήψεων αποτελεί η στήριξη των τοπικών 
κοινωνιών, μέσω της πρόσληψης ατόμων από τις τοπικές κοινωνίες 
όπου ο Όμιλος δραστηριοποιείται, καθώς και απόφοιτων τοπικών 
εκπαιδευτικών ιδρυμάτων και πανεπιστημίων. 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΔΙΚΑΙΩΝ ΑΜΟΙΒΩΝ ΚΑΙ ΙΣΕΣ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ 
[ATHEX ESG: A-G4]

Ο Όμιλος διαθέτει Πολιτική Καταλληλότητας και Πολιτική Αποδοχών για τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου,  
οι οποίες ορίζουν, αφενός τα υφιστάμενα δικαιώματα των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και τις υποχρεώσεις 
του Ομίλου προς αυτά και αφετέρου τους όρους βάσει των οποίων θα παρέχεται αμοιβή. Οι πολιτικές αυτές 
είναι δημοσιευμένες στην Ιστοσελίδα του Ομίλου.

Ο Όμιλος διαθέτει Πολιτική Μισθοδοσίας και Διαχείρισης Προσωπικού για τους εργαζόμενους. Το επίπεδο  
των σταθερών αποδοχών καθορίζεται σύμφωνα με τον κανόνα της καταβολής της εύλογης και δίκαιης αμοιβής 
στο πλέον κατάλληλο πρόσωπο, λαμβάνοντας υπόψη το επίπεδο των αρμοδιοτήτων, τις γνώσεις και την εμπειρία 
που απαιτούνται για τον εκάστοτε ρόλο, ενώ δεν υπάρχουν μεταβλητές αμοιβές. Διασφαλίζεται, παράλληλα, ότι 
εξυπηρετούνται οι μακροπρόθεσμοι στόχοι του Ομίλου και επιδιώκεται η σύνδεση της επαγγελματικής ανέλιξης 
και των αμοιβών με την προσωπική απόδοση και την επίτευξη στόχων.

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ
Για την επιλογή των νέων εργαζομένων, ο Όμιλος στηρίζεται σε αντικειμενικά κριτήρια, αποκλείοντας κάθε 
ενδεχόμενο διάκρισης λόγω φυλής, θρησκείας, φύλου, εθνικότητας, πεποιθήσεων, ηλικίας, αναπηρίας κ.ά. 
Για την κάλυψη νέων θέσεων εργασίας, δίνεται πρώτα η δυνατότητα στους εργαζομένους του Ομίλου  
να εκφράσουν το ενδιαφέρον τους μέσω της διαδικασίας εσωτερικής κινητικότητας πριν κοινοποιηθεί  
στο ευρύ κοινό.

Ο Όμιλος ακολουθεί δύο διαφορετικές διαδικασίες πρόσληψης στις οποίες συμμετέχει επιτροπή 
αξιολόγησης υποψηφίων προκειμένου να διασφαλιστεί η διαφάνεια: 
•  εργαζόμενος στην παραγωγή (blue collar worker) 
•  εργαζόμενος σε διοικητική θέση (white collar worker)

Δημιουργία και διασφάλιση της απασχόλησης [Ουσιαστικό θέμα]
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ΣΥΝΕΧΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΩΝ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
Ο Όμιλος προσφέρει εκτεταμένη επαγγελματική κατάρτιση και εκπαίδευση, στοχεύοντας στην ανάπτυξη  
των εργαζομένων του, καθώς οι μέθοδοι παραγωγής που χρησιμοποιούνται απαιτούν συνεχή κατάρτιση. 
Συνεπώς, συμβάλλει έμπρακτα στη δημιουργία αξίας για το ανθρώπινο κεφάλαιο προς όφελός του, 
αλλά και προς όφελος της κοινωνίας ευρύτερα. Η εκπαίδευση των εργαζομένων πραγματοποιείται είτε 
εσωτερικά, είτε με τη συμβολή εξωτερικών συμβούλων με υψηλή τεχνογνωσία. Στο πλαίσιο της συνεχούς  
εξέλιξης των εργαζομένων και σε θέματα βιώσιμης ανάπτυξης, δημιουργήθηκε ειδικό εγχειρίδιο 
βιώσιμης ανάπτυξης (Sustainability Handbook), το οποίο προσαρμόζεται στην κάθε εταιρεία του Ομίλου  
με συγκεκριμένα παραδείγματα και είναι διαθέσιμο σε όλους τους εργαζόμενους μέσω εσωτερικής 
διαδικτυακής πλατφόρμας. Επιπλέον, στο πλαίσιο της ενίσχυσης της ικανότητας των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου ως προς τη διαχείριση θεμάτων Βιώσιμης Ανάπτυξης που σχετίζονται με την εταιρική 
στρατηγική, οργανώθηκε εκπαιδευτικό διήμερο σεμινάριο (ESG Executive Seminar).

ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΕ ΕΡΓΑΤΙΚΕΣ ΕΝΩΣΕΙΣ 
ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ
Ο Όμιλος σέβεται το δικαίωμα των εργαζομένων να συμμετέχουν σε εργατικές ενώσεις και σωματεία. 
Ακολουθεί με συνέπεια τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας, ο οποίος έχει συνταχθεί σε συνεργασία  
με εκπροσώπους των εργαζομένων και έχει υποβληθεί στην επιθεώρηση εργασίας. Ο Κανονισμός ενισχύει 
την ομαλή επικοινωνία μεταξύ της Διοίκησης και των εκπροσώπων των εργαζομένων, ανά τακτά χρονικά 
διαστήματα, με στόχο την παρουσίαση των αιτημάτων των εργαζομένων που καταγράφονται επίσημα,  
αλλά και τη γενικότερη συζήτηση θεμάτων που άπτονται του χώρου εργασίας και της υγείας και ασφάλειας 
των εργαζομένων.

Δημιουργία και διασφάλιση της απασχόλησης [Ουσιαστικό θέμα]
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[GRI: 102-41, ATHEX ESG: C-S7]

ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΠΟΥ ΚΑΛΥΠΤΕΤΑΙ ΑΠΟ 
ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ

Επίδοση

Πλαστικά Θράκης Εταιρεία Συμμετοχών ΑΕΕ

100%
Thrace Nonwovens & Geosynthetics ABEE

Thrace Polyfilms ABEE

Thrace Eurobent ABEE

Thrace Pack ABEE

Θερμοκήπια Θράκης ΑΕ

Thrace Greiner Packaging SRL 99%
Don & Low Ltd 80%
Thrace Synthetic Packaging Ltd 10%
Thrace Ipoma

0%
Lumite Inc

Thrace Polybulk AB

Thrace Polybulk AS

Thrace Plastics Packaging DOO

Δημιουργία και διασφάλιση της απασχόλησης [Ουσιαστικό θέμα]
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Οι συνολικές πληροφορίες περιλαμβάνονται στον Πίνακα 7 (Παράρτημα 1: Πίνακες πληροφοριών)

[GRI: 103-3, 102-7, 102-8]

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΤΑ 
ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΑΝΔΡΕΣ- ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΑΝΔΡΕΣ- ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΓΥΝΑΙΚΕΣ- ΑΟΡΙΣΤΟΥ

1.468 224 341 168

ΓΥΝΑΙΚΕΣ - ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΤΑ 
ΤΥΠΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

1.688 4 496 13

ΑΝΔΡΕΣ ΠΛΗΡΟΥΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΑΝΔΡΕΣ ΜΕΡΙΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΥΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΜΕΡΙΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Δημιουργία και διασφάλιση της απασχόλησης [Ουσιαστικό θέμα]
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[ATHEX ESG: C-S4]

[ATHEX ESG: C-S2, C-S3]

ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΕΣ

Δείκτης εθελούσιας κινητικότητας 11,0%
Δείκτης μη εθελούσιας κινητικότητας 10,0%

Ποσοστό εργαζόμενων γυναικών 23,1%
Ποσοστό γυναικών σε διευθυντικές θέσεις 18,0%

Οι συνολικές πληροφορίες περιλαμβάνονται στον Πίνακα 8 (Παράρτημα 1: Πίνακες πληροφοριών)

Οι συνολικές πληροφορίες περιλαμβάνονται στον Πίνακα 9 (Παράρτημα 1: Πίνακες πληροφοριών) Οι συνολικές πληροφορίες περιλαμβάνονται στον Πίνακα 10 (Παράρτημα 1: Πίνακες πληροφοριών)

[ATHEX ESG: A-S3]

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ ΔΙΑΦΟΡΑ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ ΔΥΟ ΦΥΛΩΝ

ΑΝΑΛΟΓΙΑ ΒΑΣΙΚΟΥ ΜΙΣΘΟΥ 
ΑΝΔΡΩΝ / ΓΥΝΑΙΚΩΝ

23,4
%

Δημιουργία και διασφάλιση της απασχόλησης [Ουσιαστικό θέμα]



Ε ΚΘ Ε Σ Η  Β Ι Ω Σ Ι Μ Η Σ  Α Ν Α Π Τ Υ Ξ Η Σ  202 1  |  Σ Ε Λ Ι ΔΑ 45Ο Μ Ι Λ Ο Σ  Π Λ Α Σ Τ Ι Κ Α  Θ ΡΑ Κ Η Σ

ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΟΜΙΛΟΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

Δημιουργία και διασφάλιση της απασχόλησης [Ουσιαστικό θέμα]

[GRI: 404-1, ATHEX ESG: C-S5]

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΑΝΘΡΩΠΟΩΡΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΝΑ ΦΥΛΟ, ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ, ΒΑΘΜΙΔΑ ΚΑΙ ΕΠΙΠΕΔΟ

Άνδρες Γυναίκες

Γραφεία  20,8 10,4

Παραγωγή 2,7 2,9

Συντήρηση 9,5 0,1

Μεταφορές 3,3 8,0
10% υψηλότερα αμειβόμενων 
εργαζομένων 5,2 4,1
90% χαμηλότερα αμειβόμενων 
εργαζομένων 5,8 4,1

Άνδρες Γυναίκες

Ανώτατη Διοίκηση 7,1 5,4
Διεθυντικές Θέσεις 12,1 11,2
Λοιποί Εργαζόμενοι 5,4 3,5

Οι συνολικές πληροφορίες περιλαμβάνονται στους Πίνακες 11α,β και 12 (Παράρτημα 1: Πίνακες πληροφοριών)
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΟΜΙΛΟΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

[GRI: 103-2]

Προσέγγιση

Ο Όμιλος αναγνωρίζει τους κινδύνους που σχετίζονται με τα ανθρώπινα δικαιώματα, τόσο εντός  
του εργασιακού περιβάλλοντος, όσο και στην εφοδιαστική του αλυσίδα, όπως οι πιθανές διακρίσεις  
των εργαζομένων λόγω φυλής, θρησκείας, φύλου, εθνικότητας, πεποιθήσεων, ηλικίας, αναπηρίας κ.ά.,  
η παραβίαση του ιδιωτικού απορρήτου, η καταναγκαστική και παιδική εργασία.

ΣΕΒΑΣΜΟΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 
[ATHEX ESG: C-S6, SS-G1]

Ο Όμιλος, μέσω του Κώδικα Ηθικής Συμπεριφοράς και Δεοντολογίας σε εξειδικευμένο κεφάλαιο  
για τον σεβασμό ανθρωπίνων δικαιωμάτων, δεσμεύεται για μηδενική ανοχή σε φαινόμενα παρενόχλησης 
στον χώρο εργασίας, καταναγκαστικής και παιδικής εργασίας και σε κάθε μορφής διάκριση. 

Δεσμεύεται, επίσης, για την επίλυση των καταγγελιών και τη 
μεταχείριση των εργαζομένων με δίκαιο και αμερόληπτο τρόπο 
και έχει θεσπίσει οδηγίες και εσωτερικούς κανονισμούς που 
αναφέρονται στα ανθρώπινα δικαιώματα και ενημερώνει τους 
εργαζομένους μέσω του Εσωτερικού Κανονισμού Εργασίας

ΠΛΑΤΦΟΡΜΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΝΑΦΟΡΩΝ 
[ATHEX ESG: SS-G1]

Ο Όμιλος έχει αναπτύξει πλατφόρμα υποβολής ανώνυμων ή επώνυμων αναφορών (whistleblowing 
mechanism platform) που τίθεται σε πλήρη εφαρμογή το 2022, μέσω της οποίας οι εργαζόμενοι έχουν 
τη δυνατότητα να καταγγείλουν παραβατικές συμπεριφορές και καταστάσεις, οι οποίες στη συνέχεια 
διερευνώνται από τον Όμιλο.

ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 
[ATHEX ESG: C-G6]

Ο Όμιλος σέβεται το ιδιωτικό απόρρητο των ενδιαφερόμενων μερών του και διατηρεί τα προσωπικά στοιχεία 
τους εμπιστευτικά σε συμμόρφωση και με τη σχετική νομοθεσία. Εφαρμόζει απαρέγκλιτα τον Γενικό Κανονισμό  
για την Προστασία Δεδομένων (GDPR) EE 2016/679, καθώς και την εθνική νομοθεσία ν. 4624/2019 που αφορούν  
στην προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. 
Από το 2018, εφαρμόζονται μέτρα για τη συμμόρφωση με τις απαιτήσεις του Κανονισμού, έλεγχοι  
της εφαρμογής και περιοδικές εκπαιδεύσεις του προσωπικού. 

Σε επίπεδο Ομίλου, έχει οριστεί Υπεύθυνος Προστασίας Δεδομένων και 
έχει ενεργοποιηθεί ασφαλιστική σύμβαση, προκειμένου να διασφαλιστεί 
τυχόν απώλεια προσωπικών δεδομένων.

Η Δήλωση Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων είναι διαθέσιμη στην Ιστοσελίδα του Ομίλου.

Επίδοση

Επιβεβαιωμένα περιστατικά διάκρισης, παρενόχλησης 
ή παραβίασης ανθρωπίνων δικαιωμάτων στον Όμιλο 0

[GRI: 103-3, 406-1]

Δεν υπήρξαν επιβεβαιωμένα περιστατικά διάκρισης λόγω φυλής, θρησκείας, φύλου, εθνικότητας, 
πεποιθήσεων, ηλικίας, αναπηρίας κ.ά., συμπεριλαμβανομένων περιστατικών παρενόχλησης ή παραβίασης 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων, ούτε επιβεβαιωμένα περιστατικά παραβίασης προσωπικών δεδομένων.

Προάσπιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων στην εργασία [Ουσιαστικό θέμα]
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[GRI: 103-2, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, SASB: RT-CH-320a.2]

Προσέγγιση

Η υγεία και η ευεξία των εργαζομένων αναδεικνύονται σε σημαντικά ζητήματα για τον Όμιλο, καθώς η 
προτεραιότητα παραμένει η εξασφάλιση ενός περιβάλλοντος το οποίο  θα σέβεται τον καθημερινό αγώνα 
όλων των εργαζομένων να παραμείνουν δημιουργικοί και παραγωγικοί και, παράλληλα, υγιείς και ασφαλείς.

Βασική πρακτική του Ομίλου αποτελεί η διασφάλιση της υγείας των εργαζομένων του, θέτοντας ως 
βασικό στρατηγικό στόχο την ελαχιστοποίηση της πιθανότητας πρόκλησης εργατικού ατυχήματος, 
καθώς και της εμφάνισης ασθενειών που σχετίζονται με την εργασία. 

Επίσης, στο τέλος του 2021 προχώρησε στη διαμόρφωση 
προγράμματος ασφάλειας ζωής και υγείας για τους εργαζόμενους, 
το οποίο ισχύει από τις αρχές του 2022.

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ, ΥΓΕΙΑΣ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
Ο Όμιλος εφαρμόζει συστήματα πιστοποιήσεων (αναφέρονται στη σελίδα 17) και Πολιτική Ασφάλειας, 
Υγείας, Περιβάλλοντος για την υγεία και ασφάλεια στην εργασία, η οποία έχει τους εξής στόχους:

•  Εκπαίδευση των εργαζομένων στις εγκαταστάσεις.

•  Αξιολόγηση και ιεράρχηση των κίνδυνων στην εργασία.

•  Συμμόρφωση με την κείμενη νομοθεσία υγείας και ασφάλειας και με όλες τις σχετικές 
νομοθετικές απαιτήσεις και πρότυπα.

•  Εφαρμογή μέτρων πρόληψης ατυχημάτων και συμβάντων υγείας και ασφάλειας.

Διασφάλιση της υγείας, ασφάλειας και ευεξίας των εργαζομένων [Ουσιαστικό θέμα]
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ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

Έχουν αναγνωριστεί και αξιολογηθεί οι κίνδυνοι στην εργασία και έχουν οριστεί οι σχετικές διορθωτικές 
ή προληπτικές ενέργειες με στόχο την εξάλειψή τους και την ελαχιστοποίηση των πιθανοτήτων 
πρόκλησης ατυχήματος. Ενδεικτικές είναι οι παρακάτω δράσεις και πρακτικές:

• Εκπαίδευση και ενημέρωση εργαζομένων στις εγκαταστάσεις σε θέματα υγείας και ασφάλειας στην 
εργασία, με ιδιαίτερη έμφαση στην εισαγωγική εκπαίδευση, η οποία περιλαμβάνει τις κατευθυντήριες 
γραμμές για ασφαλή εργασία.

• Εκπόνηση μελετών επικινδυνότητας σε όλες τις εγκαταστάσεις.

• Εφαρμογή έργου ασφαλείας, στο πλαίσιο του οποίου έχουν συσταθεί ομάδες εργασίας ανά 
εγκατάσταση, οι οποίες σε μηνιαία βάση απαριθμούν τους κινδύνους που εντόπισαν, που 
αντιμετώπισαν, ενημερώνονται σε θέματα που αφορούν στην ασφάλεια και λαμβάνουν σχετικές 
δράσεις.

• Ευαισθητοποίηση εργαζομένων σε θέματα υγείας και ασφάλειας, με την τοποθέτηση μηνυμάτων και 
κανόνων ασφαλείας σε κεντρικά σημεία των εγκαταστάσεων, την παροχή ειδών ένδυσης  
με τα αντίστοιχα μηνύματα κ.ά.

• Καταγραφή και διερεύνηση περιστατικών που αφορούν σε ατυχήματα, συμβάντα ή παραλίγο 
συμβάντα, όπου οι εργαζόμενοι ενθαρρύνονται να αναφέρουν εμπιστευτικά τυχόν επικίνδυνες 
πρακτικές ή κινδύνους που αντιμετωπίζουν στην εργασία.

• Καθορισμός αρμοδιοτήτων για τα καθήκοντα υγείας και ασφάλειας από τον Διευθυντή κάθε 
εγκατάστασης σε συνεργασία με τον Τεχνικό Ασφαλείας και τον Ιατρό Εργασίας.

• Συστηματική παρακολούθηση παραγωγικών διαδικασιών, μηχανημάτων και εξοπλισμού,  
ώστε να εξασφαλίζεται ότι είναι ασφαλή και σε καλή κατάσταση.

• Τα κουτιά πρώτων βοηθειών και οι πυροσβεστήρες είναι άμεσα διαθέσιμα, οι έξοδοι διαφυγής είναι 
σαφώς επισημασμένοι και απαλλαγμένοι από εμπόδια.

• Συντήρηση και καθαρισμός του χώρου εργασίας, ώστε να εξασφαλίζονται καθαρές και άνετες 
συνθήκες, συμπεριλαμβανομένης της κατάλληλης θερμοκρασίας, εξαερισμού και φωτισμού.

• Χρήση λογισμικού διαχείρισης ποιότητας, περιβάλλοντος, υγείας και ασφάλειας  
για την καταγραφή συμβάντων μη συμμόρφωσης με τα θέματα αυτά.

ΟΡΘΗ ΧΡΗΣΗ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ
Ο Όμιλος διασφαλίζει ότι σε όλους τους εργαζόμενους παρέχεται ο εξοπλισμός που απαιτείται  
για την ασφαλή εκτέλεση των καθηκόντων τους, καθώς και ότι λαμβάνουν την απαραίτητη ενημέρωση 
για την ορθή χρήση του εξοπλισμού και τους κινδύνους που συνδέονται με την εργασία τους. 
Πρωταρχικό μέλημα του Ομίλου είναι να παρέχει όλα τα προβλεπόμενα Μέσα Ατομικής Προστασίας 
(ΜΑΠ) στους εργαζομένους του. Ενδεικτικά αναφέρονται τα ΜΑΠ που παρέχονται ανά περίπτωση:

Υποδήματα Ασφαλείας

Ωτοβύσματα

Πυράντοχα γάντια 

Κράνη

ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΑΠΟΦΥΓΗ ΚΑΘΕ ΕΙΔΟΥΣ 
ΤΡΑΥΜΑΤΙΣΜΟΥ

Ο Όμιλος παρακολουθεί αδιάλειπτα και καταγράφει 
τα περιστατικά στις εγκαταστάσεις του.  
Οι κυριότεροι τύποι επιβεβαιωμένων τραυματισμών 
που καταγράφηκαν είναι οι εξής:

•  Κόψιμο άκρων από αιχμηρή επιφάνεια

•  Τραυματισμός άκρων σε κινούμενο κύλινδρο

•  Τραυματισμός ώμου

•  Κάταγμα άκρων

Ακουστικά

Μάσκες σκόνης

Προστατευτικά 
γυαλιά

ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΟΜΙΛΟΥ
Η πρόληψη και η αποφυγή  
κάθε είδους τραυματισμού

Διασφάλιση της υγείας, ασφάλειας και ευεξίας των εργαζομένων [Ουσιαστικό θέμα]
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ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ
Στον Όμιλο εφαρμόζονται μέτρα ασφαλείας των εγκαταστάσεων με τη διενέργεια τακτικών 
αξιολογήσεων κινδύνων, οι οποίες υποβάλλονται όταν ζητηθούν στους επιθεωρητές εργασίας 
και στους φορείς πιστοποίησης προκειμένου να επιβεβαιώσουν ότι τα μέτρα που εφαρμόζονται 
είναι ανάλογα με τον κίνδυνο ασφαλείας και σε συμφωνία με την εκάστοτε νομοθεσία. Ο Όμιλος 
συμμορφώνεται με τις νομικές απαιτήσεις για τα επίπεδα θορύβου, οσμής, φωτός και δονήσεων,  
όπως και για σχέδια εκτάκτων αναγκών και εκκένωσης, παρέχοντας την κατάλληλη εκπαίδευση 
στους εργαζομένους. Τα θέματα αυτά παρακολουθούνται σε τακτική βάση και λαμβάνονται 
προληπτικά ή ακόμα και διορθωτικά μέτρα. 

Επιπλέον, πραγματοποιούνται σε τακτά χρονικά διαστήματα 
μετρήσεις περιβαλλοντικών παραμέτρων (θορύβου, αιωρούμενων 
σωματιδίων κ.ά.), οι οποίοι μπορεί να αποτελέσουν βλαπτικούς 
παράγοντες για το περιβάλλον και την υγεία.

 
ΜΕΣΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΚΑΙ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
Στις εγκαταστάσεις του Ομίλου υπάρχουν οθόνες όπου προβάλλονται παρουσιάσεις που καλύπτουν 
θέματα σχετικά με το περιβάλλον, την υγεία και ασφάλεια, τη βιώσιμη ανάπτυξη και την καταπολέμηση 
διαφθοράς, ενώ παράλληλα αξιοποιούνται εργαλεία για δικτύωση, τυπική και άτυπη επικοινωνία, 
τηλεδιασκέψεις, ανταλλαγές αρχείων, εσωτερική ενημέρωση κ.ά. (πλατφόρμες Yammer, Teams, One 
drive).

Αριθμός θανάτων ως αποτέλεσμα τραυματισμού 0

Αριθμός ατυχημάτων με σοβαρές συνέπειες 0

Αριθμός συνολικών επιβεβαιωμένων τραυματισμών 49

Αριθμός ημερών που χάθηκαν εξαιτίας τραυματισμών 708

[GRI: 103-3, 403-9, 403-10, SASB: RT-CH-320a.1, ATHEX ESG: SS-S6]

ΤΡΑΥΜΑΤΙΣΜΟΙ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

Επίδοση

[GRI: 403-10]

ΑΣΘΕΝΕΙΕΣ ΠΟΥ ΣΧΕΤΙΖΟΝΤΑΙ ΜΕ ΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

Οι συνολικές πληροφορίες περιλαμβάνονται στον Πίνακα 13 (Παράρτημα 1: Πίνακες πληροφοριών)

Οι συνολικές πληροφορίες περιλαμβάνονται στον Πίνακα 14 (Παράρτημα 1: Πίνακες πληροφοριών)

Αριθμός επιβεβαιωμένων ασθενειών/θανάτων εργαζομένων ή 
συνεργατών ως αποτέλεσμα ασθένειας που σχετίζεται με την εργασία 0

Διασφάλιση της υγείας, ασφάλειας και ευεξίας των εργαζομένων [Ουσιαστικό θέμα]
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[GRI: 102-11, 103-2, ATHEX ESG: SS-S1, SS-E5]

Προσέγγιση

Βασική προτεραιότητα του Ομίλου είναι να προσφέρει 
καινοτόμα προϊόντα και ολοκληρωμένες λύσεις που 
προσαρμόζονται στις ανάγκες και τις απαιτήσεις των 
πελατών και αποτυπώνουν το όραμά του σε σχέση με την 
ποιότητα και την ασφάλεια του πελάτη. 

Ο Όμιλος συμμορφώνεται με τις σχετικές εθνικές νομοθεσίες και υιοθετεί διεθνείς 
κατευθυντήριες γραμμές, κανόνες ασφαλείας, βέλτιστες πρακτικές και βιομηχανικά 
πρότυπα σχετικά με την παραγωγή και τον σχεδιασμό των προϊόντων του. Επιπλέον, 
ακολουθεί βέλτιστες πρακτικές, όπως η διάδοση κουλτούρας ποιότητας, η εδραίωση των 
συνεργασιών με προμηθευτές και πελάτες για τη βελτιστοποίηση της προστιθέμενης αξίας 
της εφοδιαστικής αλυσίδας και η καθιέρωση διαδικασιών διαχείρισης ποιότητας.

ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΕΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ
Ιδιαίτερη προσοχή δίνεται στην παραγωγή των συσκευασιών που έρχονται σε άμεση επαφή με τρόφιμα. Ο 
Όμιλος έχει υιοθετήσει Συστήματα Διαχείρισης Ποιότητας με βάση διεθνή πρότυπα ασφάλειας τροφίμων, 
όπως ISO 22000, ISO 9001, IFS, BRC; FDA, HALAL και εφαρμόζει σχετικές διαδικασίες μεταξύ των οποίων:

• Θέτει στόχους και δείκτες (KPIs) που παρακολουθεί και ανασκοπεί σε τακτά χρονικά διαστήματα.

• Επιλέγει τους προμηθευτές με συγκεκριμένα κριτήρια και τους αξιολογεί.

• Εκπαιδεύει το προσωπικό σε θέματα Ορθών Βιομηχανικών Πρακτικών (GMP) μέσω εσωτερικών  
και εξωτερικών εκπαιδεύσεων.

• Εφαρμόζει πρόγραμμα προληπτικής συντήρησης του μηχανολογικού εξοπλισμού.

• Διακριβώνει και συντηρεί τον εργαστηριακό εξοπλισμό.

• Συνεργάζεται με εξωτερικά εργαστήρια, τα οποία φέρουν σχετική διαπίστευση / πιστοποίηση.

• Διενεργεί ποιοτικούς ελέγχους, μέσω των οποίων διασφαλίζεται η ασφάλεια των υλικών συσκευασίας,  
όπως έλεγχος ολικής και ειδικής μετανάστευσης, μικροβιολογικός έλεγχος τελικών προϊόντων, 
μικροβιολογικός έλεγχος νερού, μικροβιολογικός έλεγχος αέρα στους χώρους παραγωγής και αποθήκευσης.

• Έχει εκπονήσει μελέτη HACCP και Ανάλυση Επικινδυνότητας (Risk Assessment) σε όλα τα στάδια  
της παραγωγικής διαδικασίας.

• Έχει εκπονήσει πλάνο ποιοτικών ελέγχων για τις πρώτες ύλες, ημιέτοιμα και τελικά προϊόντα.

• Έχει εκπονήσει τεχνικές προδιαγραφές για όλα τα παραγόμενα προϊόντα.

• Διενεργούνται εσωτερικές επιθεωρήσεις, μηνιαίες επιθεωρήσεις υγιεινής, τακτικές επιθεωρήσεις από 
Φορείς Πιστοποίησης και από πελάτες, έκτακτες επιθεωρήσεις από Δημόσιους Φορείς, όπως ΕΦΕΤ, ΓΧΚ.

• Εφαρμόζει PEST CONTROL σε συνεργασία με αδειοδοτημένο εξωτερικό συνεργείο.

• Εφαρμόζει προγράμματα καθαριότητας για όλους τους χώρους των εγκαταστάσεων.

• Εκπονούνται Διαδικασίες Υλοποίησης Προϊόντων (Flow Chart), Διαχείρισης Παραπόνων των πελατών, 
Ανάκλησης Προϊόντων και Διαχείρισης Παραπόνων προς τους προμηθευτές.

• Συνεργάζεται με μεταφορείς, οι οποίοι έχουν συγκεκριμένες προδιαγραφές στα οχήματά τους,  
ώστε να διασφαλίζεται η αρτιότητα των προϊόντων που διακινούν.

[Ουσιαστικό θέμα]
Διασφάλιση της ποιότητας των προϊόντων, της υγείας  
και ασφάλειας των πελατών
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ΜΑΣΚΕΣ
Αντίστοιχα και κατά την παραγωγή μασκών, ο Όμιλος εστιάζει ιδιαίτερα στη διασφάλιση της υγείας  
και ασφάλειας των τελικών χρηστών και εφαρμόζει διαδικασίες μεταξύ των οποίων:

• Πιστοποίηση με σύστημα διαχείρισης ποιότητας ιατροτεχνολογικών προϊόντων ISO 13485:2016

• Εγγραφή στο μητρώο του ΕΟΦ και αδειοδότηση δυνατότητας παραγωγής ιατροτεχνολογικών 
προϊόντων

• Σήμανση CE σε συμμόρφωση με τους κανονισμούς (ΕΕ) 2016/425 και 2017/745

• Πιστοποίηση με STANDARD 100, OEKO-TEX®, Class I για κλωστοϋφαντουργικά προϊόντα

• Πιστοποίηση CoVid-Shield

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ
Έλεγχος πρώτων υλών: Διενέργεια αξιολόγησης πρώτων υλών με δοκιμαστική παραγωγή προϊόντος 
και σύγκριση στο εργαστήριο με αντίστοιχα προϊόντα.

Έλεγχος προϊόντων: Έλεγχος των προϊόντων σε όλες τις φάσεις παραγωγής, όπως διαστασιολογικός 
έλεγχος, έλεγχος μηχανικών ιδιοτήτων βάσει διεθνών προτύπων, εναρμόνιση προϊόντος με τις προδιαγραφές 
του και τις απαιτήσεις του πελάτη.

Έλεγχος συσκευασίας μεταφοράς: Χρήση συσκευασίας βάσει των τεχνικών προδιαγραφών των προϊόντων, 
ώστε να εξασφαλίζεται η ομαλή και ασφαλής μεταφορά και πραγματοποίηση κατά τη φόρτωση 
οπτικών ποιοτικών ελέγχων καταλληλότητας και εφαρμογή συστημάτων σάρωσης που διασφαλίζουν 
τη φόρτωση μόνο των εγκεκριμένων προϊόντων.

Έλεγχος ικανοποίησης πελατών: Τακτική τηλεφωνική ή δια ζώσης επικοινωνία με τους πελάτες,  
με στόχο τη βελτιστοποίηση των παρεχόμενων υπηρεσιών.

ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΤΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ 
ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΤΩΝ 
ΠΕΛΑΤΩΝ
Ο Όμιλος θέτει ως προτεραιότητα την ποιότητα των προϊόντων και την ασφάλεια των πελατών και έχει θεσπίσει 
Πολιτική Προϊοντικής Ευθύνης όπου περιγράφεται η καθιέρωση και διατήρηση Συστήματος Ποιοτικής 
Διαχείρισης που επιβεβαιώνει στους πελάτες ότι τα προϊόντα που παρέλαβαν διακρίνονται για την κατάλληλη 
χρήση τους και είναι σταθερής ποιότητας σύμφωνα με τα αναγνωρισμένα πρότυπα ISO όπου αρμόζει.

Επίδοση
[GRI: 103-3, 416-2, SASB: RT0204-08, ATHEX ESG: SS-S1]

Κατά το 2021 δεν υπήρξαν περιπτώσεις μη συμμόρφωσης με την κείμενη νομοθεσία και τους ισχύοντες 
κανονισμούς αναφορικά με τις επιδράσεις των προϊόντων στην υγεία και την ασφάλεια των καταναλωτών. 
Αντίστοιχα, δεν πραγματοποιήθηκε σε καμία από τις εταιρείες του Ομίλου ανάκληση προϊόντος λόγω 
δυσλειτουργιών ή ανωμαλιών και κατ’ επέκταση δεν ανέκυψε ανάγκη καταβολής σχετικής χρηματικής 
αποζημίωσης.

[Ουσιαστικό θέμα]
Διασφάλιση της ποιότητας των προϊόντων, της υγείας  
και ασφάλειας των πελατών



Ε ΚΘ Ε Σ Η  Β Ι Ω Σ Ι Μ Η Σ  Α Ν Α Π Τ Υ Ξ Η Σ  202 1  |  Σ Ε Λ Ι ΔΑ 52Ο Μ Ι Λ Ο Σ  Π Λ Α Σ Τ Ι Κ Α  Θ ΡΑ Κ Η Σ

ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΟΜΙΛΟΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

Ο Όμιλος επιδιώκει, μέσα από τις επιχειρηματικές του δραστηριότητες, την επίτευξη υψηλών 
επιδόσεων, έτσι ώστε να παράγει και να διανέμει άμεσα ή έμμεσα οικονομική αξία στο κοινωνικό 
σύνολο μέσα στο οποίο δραστηριοποιείται, δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση:

•  Στην ενίσχυση των οικονομιών των χωρών στις οποίες δραστηριοποιείται, μέσα από  

τις χρηματοροές που δημιουργεί προς τα ενδιαφερόμενα μέρη και συγκεκριμένα τις πληρωμές 

φόρων, τις πληρωμές στους προμηθευτές, τις καταβολές της μισθοδοσίας στους εργαζομένους,  

τα μερίσματα στους μετόχους και τις επενδύσεις στις τοπικές κοινωνίες.

•  Στις ανάγκες των πολιτών και των κοινωνιών που πλαισιώνουν τον Όμιλο και επηρεάζονται  

από τις δραστηριότητές του.

•  Στην απασχόληση, μέσω της άμεσης και έμμεσης δημιουργίας και διατήρησης θέσεων εργασίας  

σε όλη την αλυσίδα αξίας.

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΡΑΣΗΣ
Ο Όμιλος έχει θεσπίσει μία ενιαία Πολιτική Κοινωνικής Δράσης, μέσω της οποίας όλες οι εταιρείες  
του Ομίλου αναγνωρίζουν την ευθύνη τους προς την κοινωνία που δραστηριοποιούνται, φροντίζοντας 
να παραμένουν ευαισθητοποιημένες ως προς τις τοπικές ανάγκες και να διατηρούν την εμπιστοσύνη 
που έχουν χτίσει μετά από πολλά έτη συνύπαρξης.

ΛΕΙΠΕΙ
ΕΙΚΟΝΑ

Υποστήριξη της τοπικής κοινωνίας και διατήρηση ενεργούς 
συμμετοχής και συνεργασίας

Προσέγγιση
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ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΣΤΑΥΡΟΣ ΧΑΛΙΟΡΗΣ

Υποστήριξη της τοπικής κοινωνίας και διατήρηση ενεργούς 
συμμετοχής και συνεργασίας

Το Κοινωνικό Κέντρο ΣΤΑΥΡΟΣ ΧΑΛΙΟΡΗΣ είναι μία Αστική  
Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία που εδρεύει στην Τοπική Κοινότητα  
Μαγικού Δήμου Αβδήρων της Περιφερειακής Ενότητας Ξάνθης  
και λειτουργεί από το 2010. Φέρει το όνομα του αείμνηστου  
Σταύρου Χαλιορή, ιδρυτή και Προέδρου του Ομίλου Πλαστικά 
Θράκης, ο οποίος οραματίστηκε τη δημιουργία του.

Στόχος της λειτουργίας του Κοινωνικού 
Κέντρου είναι η έμπρακτη συνεισφορά του 
στην κοινωνία με δράσεις και δραστηριότητες 
εκπαιδευτικού, πολιτιστικού, ψυχαγωγικού 
και κοινωνικού περιεχόμενου, οι οποίες 
απευθύνονται τόσο σε παιδιά όσο και σε 
ενήλικες με τακτικό εκπαιδευτικό πρόγραμμα 
το οποίο φιλοξενεί περίπου 250 άτομα ανά 
εκπαιδευτική περίοδο κάθε έτους.

Παράλληλα, το Κοινωνικό Κέντρο διοργανώνει εκδηλώσεις, γιορτές 
και εκδρομές για τα μέλη του με εκπαιδευτικό και ψυχαγωγικό 
περιεχόμενο, προβολές παιδικού κινηματογράφου, ημερίδες για 
θέματα ιατρικά, εκπαιδευτικά και κοινωνικά σε συνεργασία με τοπικούς 
φορείς και επιστημονικούς συνεργάτες. Στις δράσεις του Κοινωνικού  
Κέντρου συμπεριλαμβάνονται η υποστήριξη δράσεων του Σωματείου 
Εργαζομένων του Ομίλου Πλαστικά Θράκης, η χορήγηση υποτροφιών 
και οικονομικών ενισχύσεων σε παιδιά της περιοχής που επιθυμούν 

να σπουδάσουν και αδυνατούν να ανταπεξέλθουν 
στα έξοδα των σπουδών τους, αλλά και η οικονομική 
ενίσχυση και η κάλυψη εξόδων θεραπείας/νοσηλείας  
σε άπορους ασθενείς της περιοχής. Επιπλέον στον χώρο 
του Κοινωνικού Κέντρου λειτουργεί ιατρείο για παροχή 
πρωτοβάθμιας υγείας στους κατοίκους της ευρύτερης 
περιοχής και φιλοξενούνται οι συναντήσεις του ΚΑΠΗ 
Μαγικού.

Αναγνωρίζοντας την αναγκαιότητα της ανάληψης 
αποτελεσματικών δράσεων για την υποστήριξη  
του υγειονομικού συστήματος, αλλά και των ευπαθών  
κοινωνικά ομάδων, το Κοινωνικό Κέντρο και σε άμεση  
συνεργασία με φορείς και οργανισμούς, 
συμπεριλαμβανομένων του Γενικού Νοσοκομείου  
Χίου το Νοσοκομείο Ξάνθης και του μη-κερδοσκοπικού 
σωματείου ΔΕΣΜΟΣ, πραγματοποίησε δωρεές μέσων 
ατομικής προστασίας και ιατροφαρμακευτικού εξοπλισμού.

Επιπλέον, οι σύγχρονες επιρροές της κλιματικής 
αλλαγής σε παγκόσμιο επίπεδο επιβάλει την επιλογή 
δράσεων που θα ξεκινήσουν το 2022 και αφορούν  
στην ευαισθητοποίηση των τοπικών κοινωνιών  
και των παιδιών σε θέματα οικολογίας, ανανεώσιμων 
πηγών ενέργειας και διατήρησης της βιοποικιλότητας.
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ΔΩΡΕΕΣ
Η εταιρεία Θερμοκήπια Θράκης με το σύνθημα «Τίποτα δεν πάει χαμένο» 
αναπτύσσει πρωτοβουλίες για τη μείωση της σπατάλης τροφίμων. Μέσω 
του Κοινωνικού Κέντρου Σταύρος Χαλιορής συνεισφέρει στην ευρύτερη 
τοπική κοινωνία όπου δραστηριοποιείται, προμηθεύοντας δωρεάν 
προϊόντα σε κοινωφελείς φορείς. 

Κατά το 2021 συμμετείχε στο δίκτυο«Διάσωσης  
και Προσφοράς Τροφίμων» του μηκερδοσκοπικού 
οργανισμού «Μπορούμε» προσφέροντας 
περισσότερες από 15.000 μερίδες φαγητού, 
στηρίζοντας επισιτιστικά κοινωφελείς φορείς  
σε όλη την Ελλάδα. 

Παράλληλα, προμηθεύει με τα προϊόντα της σε τακτική βάση  
τους εργαζομένους στα θερμοκήπια, αλλά και τους εργαζομένους  
του Ομίλου που εργάζονται στην Ξάνθη.

Υποστήριξη της τοπικής κοινωνίας και διατήρηση ενεργούς 
συμμετοχής και συνεργασίας

Επίδοση
2021 2020 2019

Συνολικές δαπάνες 
Κοινωνικού 
Κέντρου (€)

380.017 328.623 273.435
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Δημιουργία οικονομικής αξίας και οικονομική  επίδοση του Ομίλου

Υπεύθυνη εταιρική διακυβέρνηση και διασφάλιση  επιχειρηματικής ηθικής και συμμόρφωσης

Διασφάλιση επιχειρηματικής συνέχειας και ετοιμότητας σε καταστάσεις εκτάκτου ανάγκης

Διαχείριση εφοδιαστικής αλυσίδας

ΘΕΜΑΤΑ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ
& ΥΠΕΥΘΥΝΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ
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[GRI: 103-2]

Προσέγγιση

Ο Όμιλος κατάφερε να ανταποκριθεί με επιτυχία στις πρωτόγνωρες οικονομικές και κοινωνικές προκλήσεις,  
κυρίως λόγω της παγκόσμιας υγειονομικής κρίσης. Λειτουργώντας με χρηματοοικονομική πειθαρχία,  
υλοποιήθηκαν σημαντικές επενδύσεις, αντισταθμίζοντας τις όποιες αρνητικές επιδράσεις, διασφαλίζοντας 
έτσι την απρόσκοπτη και αδιάλειπτη λειτουργία και τη δημιουργία αξίας για όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη. 
Στο πλαίσιο αυτό, ο Όμιλος συνεχίζει να παράγει και να διανέμει άμεσα ή έμμεσα οικονομική αξία. 

Άμεση, μέσα από τις χρηματοροές που δημιουργεί και συγκεκριμένα 
από την πληρωμή φόρων, τις πληρωμές προς προμηθευτές, τις 
καταβολές μισθοδοσίας, τα μερίσματα προς μετόχους και τις 
επενδύσεις προς τις τοπικές κοινωνίες, και έμμεση, μέσα από τη 
λειτουργία του. 

Η αβεβαιότητα που υφίσταται στο μακροοικονομικό και χρηματοοικονομικό πλαίσιο και το ευμετάβλητο 
επιχειρηματικό περιβάλλον συνιστούν παράγοντα κινδύνου, ο οποίος αξιολογείται συνεχώς.

Επίδοση

Οι συνολικές πληροφορίες περιλαμβάνονται στον Πίνακα 15 (Παράρτημα 1: Πίνακες πληροφοριών)

[GRI: 103-3, 102-7, 201-1]

ΑΜΕΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΞΙΑ ΠΟΥ ΠΑΡΑΓΕΤΑΙ  
ΚΑΙ ΔΙΑΝΕΜΕΤΑΙ

ΑΜΕΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΞΙΑ (€ EKAT.)

ΑΜΜΕΣΑ ΔΙΑΝΕΜΗΘΕΙΣΑ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΞΙΑ

ΜΗ ΔΙΑΝΕΜΗΘΕΙΣΑ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΞΙΑ

367,9
εκατ.€

62,1
εκατ.€

Δημιουργία οικονομικής αξίας και οικονομική επίδοση του Ομίλου [Ουσιαστικό θέμα]
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Πηγή: Ετήσιες οικονομικές εκθέσεις Ομίλου

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ

Ενεργητικό το 2021 Μεταβολή 2020/2021

405,2 € εκατ. 18,5%
341,9 το 2020 5,8% 2019/2020

Ιδία κεφάλαια το 2021 Μεταβολή 2020/2021

252,3 € εκατ. 43,2%
176,1 το 2020 20,4% 2019/2020

Οι συνολικές πληροφορίες περιλαμβάνονται στον Πίνακα 16 (Παράρτημα 1: Πίνακες πληροφοριών)

Συνολικές υποχρεώσεις το 2021 Μεταβολή 2020/2021

152,9 € εκατ. -7,7%
165,8 το 2020 -6,3% 2019/2020

Πωλήσεις το 2021 Μεταβολή 2020/2021

428,4 € εκατ. 26,1%
339,7 το 2020 13,9% 2019/2020

Δημιουργία οικονομικής αξίας και οικονομική επίδοση του Ομίλου [Ουσιαστικό θέμα]
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ΜΕΤΟΧΟΙ
[GRI 102-7]

ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
ΜΕΤΟΧΩΝ
(31/12/2021)

Οι συνολικές πληροφορίες περιλαμβάνονται στον Πίνακα 17 (Παράρτημα 1: Πίνακες πληροφοριών)

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΛΙΟΡΗΣ

43,3%

ΕΥΦΗΜΙΑ ΧΑΛΙΟΡΗ

20,9%

ΘΕΣΜΙΚΟΙ ΕΠΕΝΔΥΤΕΣ

13,7% 1,2%

ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΘΡΑΚΗΣ ΑΒΕΕ

20,9%

ΛΟΙΠΟΙ

ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
[ATHEX ESG: A-S1]

Οι επιλέξιμες οικονομικές δραστηριότητες του Ομίλου που συμβάλλουν σημαντικά στους περιβαλλοντικούς 
στόχους του μετριασμού και της προσαρμογής στην κλιματική αλλαγή σύμφωνα με τον Κανονισμό Ταξινομίας 
2020/852/ΕΕ είναι οι εξής:

• Παραγωγή τεχνικών υφασμάτων χαμηλών εκπομπών από τον Όμιλο.

• Εγκατάσταση και λειτουργία φωτοβολταϊκού σταθμού παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας για συμπαραγωγή 
με ενεργειακό συμψηφισμό (net metering) εγκατεστημένης ισχύος 1,5 MW.

Έσοδα
(Turnover)

Κεφαλαιουχικές Δαπάνες
(CapEx)

Λειτουργικές Δαπάνες
(OpEx)

Επιλέξιμες οικονομικές 
δραστηριότητες 35,9% 43,9% 47,2%
Μη επιλέξιμες οικονομικές 
δραστηριότητες 64,1% 56,1% 52,8%
Η μεθοδολογία που ακολουθήθηκε περιγράφεται αναλυτικά στην Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2021, η οποία είναι διαθέσιμη  στην Ιστοσελίδα του Ομίλου.

Δημιουργία οικονομικής αξίας και οικονομική επίδοση του Ομίλου [Ουσιαστικό θέμα]
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ / ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Διευθυντής
Καινοτομίας

Thrace 
Greenhouses S.A.

M.Leivaditis

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΛΕΓΧΟΥ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ
& ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

ΕΠΙΤΡΟΠΗ
ΑΠΟΔΟΧΩΝ & ΑΝΑΔΕΙΞΗΣ

ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ
ΕΠΙΤΡΟΠΗ

ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ

Οικονομικός
Διευθυντής

Διευθυντής Έρευνας
& Ανάπτυξης

Διευθυντής
Βιωσιμότητας

Διευθυντής
Ανθρωπίνου Δυναμικού

Τμήμα Κανονιστικής
Συμμόρφωσης & Διαχείρισης

Κίνδυνου

Τμήμα Εσωτερικού
Ελέγχου

Don & Low Ltd.
C.Johnson

Thrace Eurobent S.A.
A.Dimiou

Thrace Plastics
Pack S.A.

M.Georgostathis

Thrace NG S.A.
A.Dimiou | C.Karageorgiou

Y. Relakis

Thrace Polyfilms S.A.
C.Karageorgiou

Thrace Polybulk A.S.
S. Horntvedt

Thrace Synthetic 
Packaging Ltd.

A.Devery

Lumite Inc
R.Rooks

Thrace Greiner S.R.L.
A.Vladutoiu

Thrace Plastics
Pack D.O.O.

T. Miletec

Thrace Ipoma S.A.
D. Ditchev

[GRI: 103-2]

Προσέγγιση

Ο Όμιλος έχει υιοθετήσει και ακολουθεί ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο πολιτικών, αρχών και διαδικασιών που διασφαλίζουν τη διαφάνεια και την υπεύθυνη λειτουργία του. Για την επίτευξη των επιχειρηματικών του στόχων,  
ο Όμιλος εφαρμόζει μία ολοκληρωμένη προσέγγιση υπεύθυνης εταιρικής διακυβέρνησης, μέσω της οποίας διαχειρίζεται τα θέματα διοίκησης και ελέγχου και παρακολουθεί τη συμμόρφωσή του με την κείμενη νομοθεσία 
και το νομοθετικό πλαίσιο.

ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ
ΔΟΜΗ

[Ουσιαστικό θέμα]
Υπεύθυνη εταιρική διακυβέρνηση και διασφάλιση  
επιχειρηματικής ηθικής και συμμόρφωσης
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ΔΟΜΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
[GRI: 102-18]

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ομίλου, αποτελούμενο από 11 μέλη με 5ετή θητεία, έχει την ευθύνη της ανάπτυξης και παρακολούθησης της 
αποτελεσματικότητας των αρχών εταιρικής διακυβέρνησης και της διασφάλισης της επιχειρηματικής ηθικής και συμμόρφωσης.

 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
[ATHEX ESG: C-G1]

Κωνσταντίνος Χαλιορής Πρόεδρος ΔΣ

Θεόδωρος Κίτσος Αντιπρόεδρος ΔΣ, Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος

Δημήτριος Μαλάμος Διευθύνων Σύμβουλος, Εκτελεστικό Μέλος

Βασίλειος Ζαϊρόπουλος Μη Εκτελεστικό Μέλος

Χρίστος Σιάτης Μη Εκτελεστικό Μέλος

Χρήστος-Αλέξης Κομνηνός Μη Εκτελεστικό Μέλος

Αθανάσιος Δημίου Μη Εκτελεστικό Μέλος

Γεώργιος Σαμοθράκης Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος

Μυρτώ Παπαθάνου Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος

Σπυριδούλα Μαλτέζου Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος

Νικήτας Γλύκας Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος

Ποσοστό εκτελεστικών μελών 18,2%

Ποσοστό μη εκτελεστικών μελών 36,4%

Ποσοστό ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών 45,4%

Ποσοστό γυναικών στο ΔΣ* 18,2%
*Kαλύπτοντας τα κριτήρια επαρκούς εκπροσώπησης ανά φύλο στο Διοικητικό Συμβούλιο όπως ορίζεται στο Άρθρο 3 του ν. 4706/2020

[Ουσιαστικό θέμα]
Υπεύθυνη εταιρική διακυβέρνηση και διασφάλιση  
επιχειρηματικής ηθικής και συμμόρφωσης



Ε ΚΘ Ε Σ Η  Β Ι Ω Σ Ι Μ Η Σ  Α Ν Α Π Τ Υ Ξ Η Σ  202 1  |  Σ Ε Λ Ι ΔΑ 61Ο Μ Ι Λ Ο Σ  Π Λ Α Σ Τ Ι Κ Α  Θ ΡΑ Κ Η Σ

ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΟΜΙΛΟΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ

Όλες οι Επιτροπές λειτουργούν με εγκεκριμένο από το ΔΣ Κανονισμό Λειτουργίας.

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΛΕΓΧΟΥ

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΔΕΙΞΗΣ 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ

Γεώργιος Σαμοθράκης Ανεξάρτητο μη εκτελεστικό Μέλος ΔΣ, Πρόεδρος Επιτροπής

Κωνσταντίνος Κοτσιλίνης Μη Μέλος ΔΣ-τρίτο πρόσωπο, Μέλος Επιτροπής

Κωνσταντίνος Γιαννίρης Μη Μέλος ΔΣ-τρίτο πρόσωπο, Μέλος Επιτροπής

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ

Κωνσταντίνος Χαλιορής Εκτελεστικό Μέλος ΔΣ, Πρόεδρος Επιτροπής

Δημήτριος Μαλάμος Εκτελεστικό Μέλος ΔΣ, Μέλος Επιτροπής

Βασίλειος Ζαϊρόπουλος Μη εκτελεστικό Μέλος ΔΣ, Μέλος Επιτροπής

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ

Θεόδωρος Κίτσος Ανεξάρτητο μη εκτελεστικό Μέλος ΔΣ, Πρόεδρος Επιτροπής

Κωνσταντίνος Χαλιορής Εκτελεστικό Μέλος ΔΣ, Μέλος Επιτροπής

Δημήτριος Μαλάμος Εκτελεστικό Μέλος ΔΣ, Μέλος Επιτροπής

Σπυριδούλα Μαλτέζου Ανεξάρτητο μη εκτελεστικό Μέλος ΔΣ, Μέλος Επιτροπής

Θεόδωρος Κίτσος Ανεξάρτητο μη εκτελεστικό Μέλος ΔΣ, Πρόεδρος Επιτροπής

Νικήτας Γλύκας Ανεξάρτητο μη εκτελεστικό Μέλος ΔΣ, Μέλος Επιτροπής

Βασίλειος Ζαϊρόπουλος Μη εκτελεστικό Μέλος ΔΣ, Μέλος Επιτροπής

[Ουσιαστικό θέμα]
Υπεύθυνη εταιρική διακυβέρνηση και διασφάλιση  
επιχειρηματικής ηθικής και συμμόρφωσης
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ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ
Ο Όμιλος αναγνωρίζει τον κίνδυνο εμφάνισης περιστατικών διαφθοράς και 
δωροδοκίας σε όλο το εύρος της αλυσίδας αξίας του. Οι πιθανοί κίνδυνοι 
εξετάζονται τόσο εντός των εσωτερικών δραστηριοτήτων του όσο και σε 
σχέση με τις δραστηριότητες και συναλλαγές με τα βασικά ενδιαφερόμενα 
μέρη του, όπως πελάτες και προμηθευτές. Ο Όμιλος δεσμεύεται για μηδενική 
ανοχή σε θέματα διαφθοράς και δωροδοκίας, διεξάγοντας την επιχειρηματική 
του δραστηριότητα με ακεραιότητα, σύμφωνα με τα πρότυπα ηθικής και τους 
ισχύοντες νόμους. Στο πλαίσιο αυτό έχει θεσπίσει και επικοινωνήσει σχετικές 
αρχές και πολιτικές, δημιουργώντας παράλληλα μηχανισμούς διενέργειας 
ελέγχων.

ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΕΛΕΓΧΩΝ
Ο Όμιλος προκειμένου να διασφαλίσει την αποφυγή περιστατικών διαφθοράς 
και δωροδοκίας λειτουργεί προληπτικά, διενεργώντας σε ετήσια βάση σχετικές 
ενημερώσεις και ελέγχους μέσω του Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου. Για την 
αποθάρρυνση της περίπτωσης συμμετοχής σε αντίστοιχο περιστατικό έχουν 
καθοριστεί πειθαρχικά μέτρα. Στο πλαίσιο της υποστήριξης των εσωτερικών 
διαδικασιών έχει συγκροτηθεί η Επιτροπή Ελέγχου, έχοντας ως καθήκοντα τη 
διαδικασία επιλογής, καθώς και την εποπτεία των εξωτερικών ελεγκτών και την 
ενημέρωση του Διοικητικού Συμβουλίου για το αποτέλεσμα του υποχρεωτικού 
ελέγχου, την παρακολούθηση της διαδικασίας χρηματοοικονομικής 
πληροφόρησης, των συστημάτων εσωτερικού ελέγχου και διαχείρισης 
κινδύνων και την εποπτεία των μονάδων εσωτερικού ελέγχου και κανονιστικής 
συμμόρφωσης και διαχείρισης κινδύνων.

ΚΩΔΙΚΑΣ ΗΘΙΚΗΣ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ ΚΑΙ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ 
[ATHEX ESG: CG5]

Σταθερή δέσμευση του Ομίλου είναι να διεξάγει την επιχειρηματική του δραστηριότητα με ακεραιότητα, σύμφωνα  
με τα υψηλότερα πρότυπα ηθικής και εφαρμόζοντας τους ισχύοντες νόμους. Ο Κώδικας Ηθικής Συμπεριφοράς και 
Δεοντολογίας καθορίζει τα πρότυπα συμπεριφοράς που απαιτούνται από τους εργαζόμενους και ισχύουν σε κάθε  
χώρα που δραστηριοποιείται ο Όμιλος. Οι βασικές Αρχές του Κώδικα είναι οι εξής:

• Επιχειρηματική ηθική

• Σεβασμός ανθρωπίνων δικαιωμάτων

• Ποικιλομορφία και ίση εκπροσώπηση

• Τήρηση των νόμων και των κοινωνικών κανόνων

• Ποιότητα προϊόντων

• Προώθηση θεμιτού και ελεύθερου ανταγωνισμού

• Αποφυγή σύγκρουσης συμφερόντων

• Ακρίβεια και πληρότητα οικονομικής πληροφόρησης

• Προστασία των εταιρικών περιουσιακών στοιχείων

• Συνεργασία με τις δημόσιες αρχές νόμιμα και με διαφάνεια

• Διενέργεια όλων των συναλλαγών με εντιμότητα και 
καταπολέμηση της διαφθοράς

• Προστασία και εμπιστευτικότητα των πληροφοριών

• Καλές εργασιακές σχέσεις

• Ασφάλεια, υγεία και προστασία του περιβάλλοντος

• Κυκλική οικονομία και κλιματική αλλαγή

• Κοινωνική συνεισφορά

[Ουσιαστικό θέμα]
Υπεύθυνη εταιρική διακυβέρνηση και διασφάλιση  
επιχειρηματικής ηθικής και συμμόρφωσης
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ΚΩΔΙΚΑΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ
Ο Όμιλος, κατόπιν σχετικής έγκρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και σε συμμόρφωση με το άρθρο 17 του νόμου 4706/20, εφαρμόζει και 
υιοθετεί τον Ελληνικό Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης (ΕΚΕΔ, Ιούνιος 2021) του Ελληνικού Συμβουλίου Εταιρικής Διακυβέρνησης (ΕΣΕΔ).

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ
Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας είναι εναρμονισμένος με τις επιταγές του νόμου 4706/2020 και εγκρίθηκε με σχετική απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Περίληψη του Κανονισμού παρατίθεται στην Ιστοσελίδα του Ομίλου στην ενότητα Εταιρική Διακυβέρνηση.

ΕΓΧΕΙΡΙΔΙΟ ΟΜΙΛΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ
Το εγχειρίδιο των Ομιλικών Πολιτικών είναι συμπληρωματικό με τις άλλες πολιτικές του Ομίλου αλλά σε κάθε περίπτωση προηγείται αυτών, 
καθώς αποτελεί τη βάση των πολιτικών και των διαδικασιών του Ομίλου. O σκοπός του είναι να καθιερώσει έναν ενιαίο τρόπο αντιμετώπισης 
μέσα από ένα κοινό πλαίσιο, συγκεκριμενοποιώντας τις λειτουργίες ελέγχου που θα πρέπει να ακολουθούνται κατ’ ελάχιστον.

Περιστατικά διαφθοράς  
ή δωροδοκίας στον Όμιλο 0[GRI: 103-3, 205-3, ATHEX ESG: A-G2]

Επίδοση

Δεν υπήρξε κανένα επιβεβαιωμένο περιστατικό διαφθοράς ή δωροδοκίας κατά το 2021 και αντίστοιχα δεν προέκυψε ως αποτέλεσμα 
καμία χρηματική ζημία. Ομοίως δεν υπέπεσε στην αντίληψη του Ομίλου οποιαδήποτε σχετική πρόθεση ή συμπεριφορά διαφθοράς ή 
δωροδοκίας.

[Ουσιαστικό θέμα]
Υπεύθυνη εταιρική διακυβέρνηση και διασφάλιση  
επιχειρηματικής ηθικής και συμμόρφωσης
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[GRI: 103-2]

Προσέγγιση

Σε έναν ολοένα μεταβαλλόμενο εξωτερικό περιβάλλον, ο 
Όμιλος καλείται να διαχειριστεί και να αξιολογήσει μία σειρά 
επιχειρησιακών και λειτουργικών κινδύνων που ενδέχεται να 
επηρεάσουν τη φήμη, την ανθεκτικότητα και τις ευρύτερες 
προοπτικές ανάπτυξής του. 

Βάσει οργανωμένης μελέτης, εντοπίζει τους κινδύνους και τις επιπτώσεις τους, ενισχύοντας 
παράλληλα την ικανότητα αποτελεσματικής αντίδρασης σε καταστάσεις εκτάκτου ανάγκης. 
Στο πλαίσιο αυτό, έχει εκπονήσει ανάλυση κινδύνων και έχει εξετάσει τους επιχειρηματικούς 
κινδύνους που ενδέχεται να αντιμετωπίσει. Για την ουσιαστική διαχείριση των κινδύνων αυτών, 
παρακολουθεί και καθορίζει συνεχώς δράσεις περιορισμού τους.

ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ  
ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ  
ΑΠΟ ΤΗΝ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗ ΑΛΛΑΓΗ 
[ATHEX ESG: A-E2]

Για τον εντοπισμό των ευκαιριών, καθώς και των φυσικών και μεταβατικών κινδύνων που συνδέονται με 
την κλιματική αλλαγή, ο Όμιλος έχει ξεκινήσει την ευθυγράμμιση με τις συστάσεις της Ομάδας Εργασίας 
για τη Δημοσιοποίηση Χρηματοοικονομικών Στοιχείων που αφορούν το Κλίμα (TCFD) του Συμβουλίου 
Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας. Η κλιματική κρίση και η ενεργειακή μετάβαση επηρεάζουν τις 
δραστηριότητες του Ομίλου δημιουργώντας ταυτόχρονα μεγάλες ευκαιρίες μέσω των αρχών της κυκλικής 
οικονομίας, της χρήσης ανακυκλωμένης πρώτης ύλης και της επένδυσης σε ανανεώσιμες πηγές ενέργειας. 
Παράλληλα, ο Όμιλος αναγνωρίζει τους κινδύνους και τις επιπτώσεις που μπορεί να προκύψουν στην 
επιχειρηματική του δραστηριότητα λόγω της κλιματικής αλλαγής, όπως η εμφάνιση ακραίων καιρικών 
φαινομένων ή η αύξηση της θερμοκρασίας, οι οποίοι δύναται να επηρεάσουν την παραγωγή διαδικασία 
βραχυπρόθεσμα, μεσοπρόθεσμα και μακροπρόθεσμα. Για τον μετριασμό των κινδύνων και την αποφυγή 
των αρνητικών κοινωνικοοικονομικών και περιβαλλοντικών επιπτώσεων, ο Όμιλος διαρκώς ενημερώνεται 
και προσαρμόζει το επιχειρηματικό του μοντέλο.

[Ουσιαστικό θέμα]
Διασφάλιση επιχειρηματικής συνέχειας και ετοιμότητας  
σε καταστάσεις εκτάκτου ανάγκης



Ε ΚΘ Ε Σ Η  Β Ι Ω Σ Ι Μ Η Σ  Α Ν Α Π Τ Υ Ξ Η Σ  202 1  |  Σ Ε Λ Ι ΔΑ 65Ο Μ Ι Λ Ο Σ  Π Λ Α Σ Τ Ι Κ Α  Θ ΡΑ Κ Η Σ

ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΟΜΙΛΟΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

Τύπος: Κίνδυνοι που σχετίζονται: Ο Όμιλος:

Θεσμικό πλαίσιο
με τις μεταβολές στο ευρωπαϊκό και εθνικό ρυθμιστικό πλαίσιο που δημιουργούν 
μελλοντικές απαιτήσεις.

παρακολουθεί το εθνικό και διεθνές κανονιστικό πλαίσιο που αφορά στο 
περιβάλλον και ειδικότερα στη διαχείριση συσκευασιών και στην ανακύκλωση, με 
στόχο να ηγηθεί σε νέες αγορές καινοτόμων, οικολογικά σχεδιασμένων προϊόντων.

Τεχνολογία
με το γεγονός ότι η μετάβαση σε μια οικονομία χαμηλών εκπομπών άνθρακα 
παρουσιάζει απαιτήσεις προσαρμογής της παραγωγικής διαδικασίας.

παρακολουθεί πιθανούς κινδύνους στις εσωτερικές του διαδικασίες, όπως 
απαιτήσεις στην παραγωγή βιώσιμων προϊόντων ή απαιτήσεις σε νέες επενδύσεις 
σε εξοπλισμό.

Αγορά με τις αλλαγές στη δομή του κλάδου σε μια οικονομία ευαίσθητη στον άνθρακα.
αξιολογεί τον περιβαλλοντικό κίνδυνο αναφορικά με τις εκπομπές άνθρακα, 
παρακολουθεί και καταγράφει τις άμεσες και έμμεσες εκπομπές από όλες  
τις λειτουργίες του.

Φήμη με τις διαφοροποιήσεις στις προτιμήσεις των καταναλωτών.
αναγνωρίζει τους μεταβατικούς κίνδυνους που σχετίζονται με τις αλλαγές  
στις προτιμήσεις των καταναλωτών παρέχοντας λύσεις για βιώσιμα προϊόντα  
με θετικό περιβαλλοντικό αποτύπωμα.

Ο Όμιλος έχει αναγνωρίσει τις παρακάτω κατηγορίες κινδύνων που σχετίζονται με την κλιματική αλλαγή, αλλά και τις ευκαιρίες μετάβασης σε ένα επιχειρησιακό μοντέλο χαμηλών εκπομπών άνθρακα με έμφαση 
στην καινοτομία βάσει των συστάσεων για τη δημοσιοποίηση χρηματοοικονομικών πληροφοριών σχετικών με το κλίμα (TCFD). Οι κίνδυνοι και οι ευκαιρίες έχουν ληφθεί υπόψη κατά τη διαμόρφωση της στρατηγικής 
βιώσιμης ανάπτυξης και τον καθορισμό στόχων και δράσεων:

[Ουσιαστικό θέμα]
Διασφάλιση επιχειρηματικής συνέχειας και ετοιμότητας  
σε καταστάσεις εκτάκτου ανάγκης
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[Ουσιαστικό θέμα]
Διασφάλιση επιχειρηματικής συνέχειας και ετοιμότητας  
σε καταστάσεις εκτάκτου ανάγκης

Τύπος: Ευκαιρίες που προκύπτουν: Ο Όμιλος:

Πηγές ενέργειας
από την αύξηση της χρήσης ανανεώσιμων πηγών και την προσπάθεια σταδιακής 
μείωσης της κατανάλωσης ενέργειας.

επενδύει σε φωτοβολταϊκά συστήματα και στη γεωθερμία, ώστε να μειώσει  
τις εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου μέσω της χρήσης ΑΠΕ, και προβαίνει 
συνεχώς σε μετρήσιμες δράσεις με στόχο την εξοικονόμηση ενέργειας.

Αγορές
από τη μεταστροφή των υφιστάμενων αγορών σε νέα βιώσιμα προϊόντα και 
διαδικασίες, όπου η χρήση ανακυκλωμένου ή η επαναχρησιμοποίηση θα δίνουν 
αξία στον πελάτη.

έχει αναπτύξει εξειδικευμένα συστήματα αναβαθμιστικής ανακύκλωσης που δίνουν 
και τη δυνατότητα καταγραφής και πιστοποίησης του ποσοστού ανακυκλωμένης 
πρώτης ύλης ή συστήματα επαναχρησιμοποίησης που δίνουν τη δυνατότητα 
καταγραφής και πιστοποίησης του αριθμού χρήσεων.

Προϊόντα και υπηρεσίες
από την ανάπτυξη προϊόντων και λύσεων βασισμένων στην κυκλική οικονομία που 
να προσθέτουν αξία στον πελάτη.

εφαρμόζει το μοντέλο της κυκλικής οικονομίας στην πράξη, μέσω ειδικών δράσεων, 
όπως η οργάνωση κλειστών συστημάτων ανακύκλωσης για την παραγωγή νέων 
προϊόντων ή ο σχεδιασμός και παραγωγή επαναχρησιμοποιήσιμων προϊόντων.

Ελαστικότητα
από την εκτέλεση έργων που στοχεύουν στη βελτίωση της αποδοτικότητας κατά τη 
διάρκεια της παραγωγικής διαδικασίας.

εκτελεί στοχευμένα έργα, όπως η μηδενική απώλεια σφαιριδίων (pellet), η 
ενεργειακή αποδοτικότητα κατά την παραγωγική διαδικασία, η ελαχιστοποίηση  
των αποβλήτων, η επαναχρησιμοποίηση αποβλήτων παραγωγικής διαδικασίας.

Αποδοτικότητα πόρων από την αύξηση της χρήσης ανακυκλωμένης πρώτης ύλης.
έχει θέσει ως προτεραιότητα, μέσα από την εθελοντική δέσμευσή του προς 
την Ευρωπαϊκή Ένωση, να αντικαταστήσει 8.500 τόνους πλαστικού υλικού με 
ανακυκλωμένο έως το 2025.
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ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΠΤΩΣΕΩΝ ΤΗΣ ΠΑΝΔΗΜΙΑΣ

Ο Όμιλος παρακολουθεί στενά και υπεύθυνα τις εξελίξεις που 
σχετίζονται µε την πανδημική κρίση και συνεχίζει να διατηρεί σε 
πλήρη εφαρμογή σχέδιο διασφάλισης της υγείας και της ασφάλειας 
των εργαζομένων και της απρόσκοπτης λειτουργίας του, ώστε να 
μην υποστεί οποιαδήποτε συνέπεια που θα επηρέαζε αρνητικά την 
επιχειρηματική του συνέχεια. 

Ειδικότερα, σύμφωνα με τις κατευθυντήριες γραμμές και συστάσεις του Παγκόσμιου Οργανισμού Υγείας 
και των κατά τόπους Οργανισμών Δημόσιας Υγείας και Πολιτικής Προστασίας, έχουν τεθεί σε εφαρμογή 
από την πρώτη στιγμή τα παρακάτω μέτρα, η υλοποίηση των οποίων αξιολογείται σε συστηματική βάση:

• Δημιουργία επιμέρους ομάδων διαχείρισης κρίσεων με τη συμμετοχή Διοικήσεων Ομίλου  
και εταιρειών, Διευθύνσεων Ανθρώπινου Δυναμικού, Ιατρών Εργασίας και Τεχνικών Ασφαλείας  
σε εβδομαδιαίες συναντήσεις με σκοπό τη διατήρηση και τον εμπλουτισμό των μέτρων προστασίας  
και την παρακολούθηση των κρουσμάτων.

• Ενημέρωση σχετικά με τον τρόπο μετάδοσης και τα μέτρα πρόληψης και παροχή συστάσεων  
και οδηγιών ατομικής υγιεινής, σύμφωνα με τις οδηγίες αρμόδιων αρχών.

• Χορήγηση μέσων ατομικής προστασίας.
• Διεξαγωγή διαγνωστικών ελέγχων.
• Διενέργεια απολυμάνσεων σε τακτική βάση.
• Εφαρμογή εξ αποστάσεως εργασίας για τους υπαλλήλους γραφείου στο μέτρο του εφικτού.
• Προστασία εργαζομένων που ανήκουν σε ευπαθείς ομάδες με άμεση απομάκρυνση από τις 

εγκαταστάσεις χωρίς επίδραση στις αποδοχές τους.
• Δημιουργία συγκεκριμένων διαδικασιών και πρωτοκόλλων για όλους τους επισκέπτες.
• Διεξαγωγή συναντήσεων, διενέργεια συνεδριάσεων ΔΣ και πραγματοποίηση Γενικών Συνελεύσεων  

με τηλεδιάσκεψη, σύμφωνα με τα οριζόμενα στη νομοθεσία.
• Τήρηση των επιβεβλημένων ιατρικών πρωτοκόλλων σε περίπτωση νόσησης εργαζομένου ή επαφής  

με κρούσμα.

Επίδοση
[GRI: 103-3]

Παρά τις δυσκολίες λόγω της πανδημίας σε κοινωνικό-οικονομικό επίπεδο, ο Όμιλος, μέσα από το οργανωμένο σχέδιο επιχειρηματικής συνέχειας, επέδειξε ανθεκτικότητα σε κάθε επίπεδο της λειτουργίας του, 
επιτυγχάνοντας να διατηρήσει τη διαθεσιμότητα και τη διανομή όλων των προϊόντων του, ενώ παράλληλα επέκτεινε το πρόγραμμα επενδύσεων με την εγκατάσταση νέων γραμμών παραγωγής και εξοπλισμού.

[Ουσιαστικό θέμα]
Διασφάλιση επιχειρηματικής συνέχειας και ετοιμότητας  
σε καταστάσεις εκτάκτου ανάγκης
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[GRI: 102-9]

Προσέγγιση

Στον Όμιλο, εκτός από τους χρηματοοικονομικούς κινδύνους που σχετίζονται με την εφοδιαστική 
αλυσίδα, αναγνωρίζονται και μη χρηματοοικονομικοί κίνδυνοι που σχετίζονται κυρίως με τη διασφάλιση 
των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και την καταπολέμηση της διαφθοράς.

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΩΣ ΠΡΟΣ  
ΤΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΕΣ  
ΤΟΥΣ ΕΠΙΔΟΣΕΙΣ 
[ATHEX ESG: C-S8]

Ο Όμιλος αναγνωρίζει ότι η αξιολόγηση και η επιλογή προμηθευτών 
αποτελεί μία απαραίτητη επιχειρησιακή λειτουργία για την επίτευξη 
μίας υπεύθυνης εφοδιαστικής αλυσίδας και εφαρμόζει πρακτικές για 
να προσδιοριστεί εάν ένας προμηθευτής πληροί τις απαιτήσεις και 
προϋποθέσεις που έχουν τεθεί στη μεταξύ τους συνεργασία. 

Οι κυριότερες κατηγορίες προμηθευτών περιλαμβάνουν προμηθευτές πρώτων υλών, εμπορεύσιμων 
αγαθών, ηλεκτρικής ενέργειας, εξοπλισμού, συσκευασίας, ανταλλακτικών, συνεργάτες παροχής 
υπηρεσιών υλικοτεχνικής υποστήριξης, υπηρεσιών στον κλάδο των μεταφορών, συμβουλευτικών 
υπηρεσιών, υπηρεσιών τηλεπικοινωνιών και πληροφορικής. Εταιρείες του Ομίλου χρησιμοποιούν 
ειδικές φόρμες μέσα από τις οποίες ζητούνται πληροφορίες από τους προμηθευτές σε ζητήματα 
που άπτονται της συνεργασίας, αλλά και σε κοινωνικά, περιβαλλοντικά και θέματα εταιρικής 
διακυβέρνησης. Ο Όμιλος έχει αναγνωρίσει τη σημαντικότητα του θέματος αυτού και έχουν 
δρομολογηθεί ενέργειες στην κατεύθυνση οριστικοποίησης από την Επιτροπή Βιωσιμότητας ομιλικής 
πολιτικής αξιολόγησης σημαντικών προμηθευτών.

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ ΣΤΗΝ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗ 
ΑΛΥΣΙΔΑ
Ο Όμιλος λαμβάνει υπόψη τον κίνδυνο εμπλοκής κάποιου συνεργάτη ή προμηθευτή σε περιστατικά διαφθοράς 
και αναλαμβάνει τις απαραίτητες ενέργειες, μέσω διαδικασιών δέουσας επιμέλειας, προκειμένου να διασφαλίσει 
τη μέγιστη διαφάνεια κατά τη διάρκεια ή την έναρξη κάθε συνεργασίας. Πιο συγκεκριμένα, ο Όμιλος 
συνεργάζεται κατά κύριο λόγο με πολυεθνικές εταιρείες, οι οποίες δίνουν ιδιαίτερη έμφαση σε θέματα 
διαφάνειας και καταπολέμησης της διαφθοράς μέσα από κανόνες και πολιτικές.

Διαχείριση εφοδιαστικής αλυσίδας
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ΑΝΘΡΩΠΙΝΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΣΤΗΝ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗ 
ΑΛΥΣΙΔΑ 
[ATHEX ESG: C-S6]

Ο Όμιλος έχει υιοθετήσει αρχές για την αποφυγή σύναψης συνεργασίας με προμηθευτές που διατρέχουν 
υψηλό κίνδυνο καταπάτησης των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και δεσμεύεται να προωθεί τη συνεχή 
βελτίωση των προτύπων για τα διεθνή ανθρώπινα δικαιώματα. Το γεγονός ότι η πλειονότητα των 
προμηθευτών του Ομίλου δραστηριοποιείται σε χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Αμερικής  
όπου τηρείται η εργατική νομοθεσία και υπάρχει ευαισθητοποίηση στα θέματα ανθρωπίνων δικαιωμάτων, 
όπως και το υψηλό ποσοστό σε τοπικούς προμηθευτές, διασφαλίζουν ως ένα βαθμό την ελαχιστοποίηση 
του κινδύνου καταπάτησης ανθρωπίνων δικαιωμάτων, παρόλο που δεν είναι δυνατόν να αναληφθούν 
ενέργειες για τον εντοπισμό περιπτώσεων καταπάτησης σε ολόκληρο το εύρος της εφοδιαστικής 
αλυσίδας. Οι εργαζόμενοι του Ομίλου έχουν το δικαίωμα και την υποχρέωση να αξιοποιήσουν την πλατφόρμα 
υποβολής ανώνυμων ή επώνυμων αναφορών (whistleblowing mechanism platform) και να αναφέρουν 
τυχόν παραβιάσεις, οι οποίες περιλαμβάνουν περιπτώσεις που ενδέχεται να οδηγήσουν  
σε αυξημένο κίνδυνο σύγχρονων περιστατικών ή πρακτικών δουλείας στην εφοδιαστική αλυσίδα.

UK MODERN SLAVERY ACT 2015
Ο Όμιλος έχει μηδενική ανοχή σε σχέση με την παραβίαση του UK Modern Slavery Act 2015.  
Η δήλωση αυτή γίνεται σύμφωνα με το άρθρο 54 (1) του Νόμου περί Σύγχρονης Δουλείας  
του Ηνωμένου Βασιλείου του 2015 και καθορίζει τα βήματα για την πρόληψη των περιστατικών 
σύγχρονης δουλείας και εμπορίας ανθρώπων στην εφοδιαστική αλυσίδα. 

Ο Όμιλος αναγνωρίζει τη σημασία της καταπολέμησης αυτών  
των περιστατικών και εφαρμόζει προσέγγιση μηδενικής ανοχής  
σε όλες τις μορφές σύγχρονης δουλείας στην ευρύτερη 
εφοδιαστική του αλυσίδα στον βαθμό που υπάρχει δυνατότητα  
αυτό να διαπιστωθεί και δεσμεύεται να ενεργεί με ακεραιότητα  
και διαφάνεια σε αυτό το ζήτημα.

[THR: Περιστατικά παραβίασης του UK Modern Slavery Act 2015]

Επίδοση

Περιστατικά παραβίασης του UK Modern  
 Slavery Act 2015 στον Όμιλο 0

Διαχείριση εφοδιαστικής αλυσίδας



Ε ΚΘ Ε Σ Η  Β Ι Ω Σ Ι Μ Η Σ  Α Ν Α Π Τ Υ Ξ Η Σ  202 1  |  Σ Ε Λ Ι ΔΑ 70Ο Μ Ι Λ Ο Σ  Π Λ Α Σ Τ Ι Κ Α  Θ ΡΑ Κ Η Σ

ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΟΜΙΛΟΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

[GRI: 102-9, 204-1]

Η ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗ 
ΑΛΥΣΙΔΑ ΣΕ 
ΑΡΙΘΜΟΥΣ

Αριθμός Προμηθευτών Δαπάνες σε προμηθευτές (€ εκατ.)

Πλαστικά Θράκης Εταιρεία Συμμετοχών ΑΕΕ 175 3,9
Thrace Nonwovens & Geosynthetics ABEE 999 113,5
Thrace Polyfilms ABEE 525 30,4
Thrace Eurobent ABEE 120 6,8
Thrace Pack ABEE 992 63,5
Θερμοκήπια Θράκης ΑΕ 294 4,9
Don & Low Ltd 534 61,9
Thrace Synthetic Packaging Ltd 319 14,2
Thrace Ipoma 549 24,8
Thrace Greiner Packaging SRL 380 17,3
Lumite Inc 436 24,8
Thrace Polybulk AB & AS 20 19,0
Thrace Plastics Packaging DOO 105 4,7

Οι συνολικές πληροφορίες περιλαμβάνονται στους Πίνακες 18α,β,γ (Παράρτημα 1: Πίνακες πληροφοριών)

Διαχείριση εφοδιαστικής αλυσίδας
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1. Πίνακες πληροφοριών

2. Διαβούλευση με τα ενδιαφερόμενα μέρη

3. Ανάλυση ουσιαστικότητας

4. Πίνακας ορίων επίδρασης

5. Πίνακες δημοσιοποίησης πληροφοριών

6. Ευρετήριο συντμήσεων

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ ΑΝΑΛΥΤΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ



Ε ΚΘ Ε Σ Η  Β Ι Ω Σ Ι Μ Η Σ  Α Ν Α Π Τ Υ Ξ Η Σ  202 1  |  Σ Ε Λ Ι ΔΑ 72Ο Μ Ι Λ Ο Σ  Π Λ Α Σ Τ Ι Κ Α  Θ ΡΑ Κ Η Σ

ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΟΜΙΛΟΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

1. Πίνακες πληροφοριών

ΠΙΝΑΚΑΣ 1: ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ (TN) ΠΙΝΑΚΑΣ 3Α: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ (TN)

ΠΙΝΑΚΑΣ 3Β: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΜΗ ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ (TN)

ΠΙΝΑΚΑΣ 2: ΑΝΑΚΥΚΛΩΜΕΝΗ ΠΡΩΤΗ ΥΛΗ (TN)

2021 2020 2019 Μεταβολή
2021/2020

Πολυπροπυλένιο 90.365 89.060 89.760 1,5%

Πολυεθυλένιο 10.830 12.898 10.151 -16,0%

Masterbatch (MB) 2.040 3.154 3.413 -35,3%

Υλικά συσκευασίας 6.690 6.692 6.864 0%

Ίνα Πολυεστέρα 0 0 643,1 0%

Σύνολο 109.925 111.804* 110.831* -1,7%

Μέθοδος διαχείρισης 
αποβλήτων

Συνολικό βάρος
επικίνδυνων αποβλήτων Ποσοστό

2021 2020 2019 2021 2020 2019

Ανακύκλωση 196,63 209,98 205,93 92,4% 93,8% 94,3%

Αποτέφρωση 16,13 13,78 12,49 7,6% 6,2% 5,7%

Σύνολο 212,76 223,76 218,42 100% 100% 100%

Μέθοδος διαχείρισης 
αποβλήτων

Συνολικό βάρος
μη επικίνδυνων αποβλήτων Ποσοστό

2021 2020 2019 2021 2020 2019

Ανακύκλωση 2.201,77 3.205,35 3.350,59 50,5% 52,3% 62,0%

Ανάκτηση ενέργειας 362,39 326,91 225,08 8,3% 5,3% 4,2%

Διάθεση σε XYTA 1.794,97 2.595,89 1.824,22 41,2% 42,4% 33,8%

Σύνολο 4.359,13 6.128,15 5.399,89 100% 100% 100%

2021 2020 2019 Μεταβολή
2021/2020

Ανακυκλωμένη πρώτη ύλη** 11.443 6.783* 6.256
68,7%

Ποσοστό ανακυκλωμένης 
πρώτης ύλης 10% 6% 6%

*Τα δεδομένα έχουν επικαιροποιηθεί βάσει των τελευταίων διαθέσιμων στοιχείων

*Τα δεδομένα έχουν επικαιροποιηθεί βάσει των τελευταίων διαθέσιμων στοιχείων
**Προερχόμενη από υπολείμματα εσωτερικών παραγωγικών διαδικασιών και από εξωτερικές πηγές
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3Γ: ΠΟΣΟΤΗΤΕΣ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΑΝΑ ΤΥΠΟ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  
(TN)

2021 2020 2019

Εταιρεία Επικίνδυνα Μη επικίνδυνα Επικίνδυνα Μη επικίνδυνα Επικίνδυνα Μη επικίνδυνα

Πλαστικά Θράκης Εταιρεία 
Συμμετοχών ΑΕΕ* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Thrace Nonwovens & Geosynthetics 
ABEE & Thrace Polyfilms ABEE 22,42 1.105,56 22,86 2.260,48 26,54 1.035,00

Thrace Eurobent ABEE 0,00 178,19 0,00 258,51 0,00 386,55

Thrace Pack ABEE 40,64 629,14 49,36 524,69 39,30 407,91

Θερμοκήπια Θράκης ΑΕ 0,00 75,00 0,00 70,00 0,00 65,00

Don & Low Ltd 0,00 1.031,00 0,00 1.872,00 0,00 2.292,00

Thrace Synthetic Packaging Ltd 0,00 91,23 0,00 68,10 0,00 80,31

Thrace Ipoma 10,36 180,00 0,00 145,00 2,65 150,00

Thrace Greiner Packaging SRL 18,73 107,67 22,72 107,76 32,36 108,81

Lumite Inc 120,61 961,34 128,82 821,61** 117,57 874,31

Thrace Polybulk AB & AS* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Thrace Plastics Packaging DOO* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Σύνολο 212,76 4.359,13 223,76 6.128,15 218,42 5.399,89

*Οι εταιρείες αυτές λειτουργούν μόνο γραφεία και η αποκομιδή των αστικών στερεών αποβλήτων γίνεται μέσα από το δημοτικό σύστημα διαχείρισης
**Τα δεδομένα έχουν επικαιροποιηθεί βάσει των τελευταίων διαθέσιμων στοιχείων

*Για τον υπολογισμό της κατανάλωσης ηλεκτρικής ενέργειας και καυσίμων, χρησιμοποιήθηκαν συντελεστές μετατροπής μονάδων (MJ, kWh, lt) από 
τον οδηγό μεθοδολογίας DEFRA (Department for Environment, Food & Rural Affairs).

1. Πίνακες πληροφοριών

ΠΙΝΑΚΑΣ 4Α: ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΝΑ ΕΙΔΟΣ ΚΑΙ ΠΗΓΗ  
(MWH)*

MWh 2021 2020 2019 2021/2020

Ηλεκτρική ενέργεια 162.981,91 153.123,17* 158.934,45 6,4%

Θερμική ενέργεια - τηλεθέρμανση 452,32 465,37 430,34 -2,8%

Καύσιμα 39.058,68 24.793,47 27.924,73 57,5%

Βενζίνη 0,26 0,21 0,01

Φυσικό αέριο 37.334,46 22.612,02 26.073,81

Μεθάνιο 67,38 15,63 24,72

Υγραέριο 1.110,66 1.027,74 1.023,31

Πετρέλαιο 0,20 0,29 0,48

Πέλετ θέρμανσης 545,72 1.137,58 802,40

Σύνολο μη ανανεώσιμων πηγών 202.492,91 178.382,01 187.289,52 13,5%

Γεωθερμική ενέργεια 7.353,82** 6.602,03** 6.583,04 11,4%

Ενέργεια από χρήση 
φωτοβολταϊκών 382,36 0 0

Σύνολο ανανεώσιμων πηγών 7.736,18 6.602,03 6.583,04 17,2%

Σύνολο 210.229,09 184.984,04 193.872,56 13,7%
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4Β: ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΝΑ ΕΙΔΟΣ ΚΑΙ ΠΗΓΗ (MJ)*

2021 2020 2019 2021/2020

Ηλεκτρική ενέργεια 586.734.876 551.243.412* 572.164.020 6,4%

Θερμική ενέργεια - τηλεθέρμανση 1.628.352 1.675.332 1.549.224 -2,8%

Καύσιμα 140.611.248 89.256.492 100.529.028 57,5%

Βενζίνη 936 756 36

Φυσικό αέριο 134.404.056 81.403.272 93.865.716

Μεθάνιο 242.568 56.268 88.992

Υγραέριο 3.998.376 3.699.864 3.683.916

Πετρέλαιο 720 1.044 1.728

Πέλετ θέρμανσης 1.964.592 4.095.288 2.888.640

Σύνολο μη ανανεώσιμων πηγών 728.974.476 642.175.236 674.242.272 13,5%

Γεωθερμική ενέργεια 26.473.752** 23.767.308** 23.698.944 11,4%

Ενέργεια από χρήση 
φωτοβολταϊκών 1.376.496 0 0

Σύνολο ανανεώσιμων πηγών 27.850.248 23.767.308 23.698.944 17,2%

Σύνολο 756.824.724 665.942.544 697.941.216 13,7%

1. Πίνακες πληροφοριών

ΠΙΝΑΚΑΣ 5: ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΕΝΤΑΣΗ ΟΜΙΛΟΥ ΣΕ MWH/ΕΣΟΔΑ  
(€ ΕΚΑΤ.)

ΠΙΝΑΚΑΣ 4Γ: ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΝΑ ΕΙΔΟΣ ΚΑΙ ΠΗΓΗ (%)

2021 2020 2019

Ηλεκτρική ενέργεια 77,5% 82,8% 82,0%

Θερμική ενέργεια - τηλεθέρμανση 0,2% 0,3% 0,2%

Καύσιμα 18,6% 13,4% 14,4%

Σύνολο μη ανανεώσιμων πηγών 96,3% 96,4% 96,6%

Γεωθερμική ενέργεια 3,5% 3,6% 3,4%

Ενέργεια από χρήση φωτοβολταϊκών 0,2% 0 0

Σύνολο ανανεώσιμων πηγών 3,7% 3,6% 3,4%

2021 2020 2019

466,9 542,6 587,9

*Πραγματοποιήθηκε αναθεώρηση στον τρόπο υπολογισμού της κατανάλωσης ηλεκτρικής ενέργειας για το έτος 2020
**Κατά τη δημοσίευση της Ετήσιας Οικονομικής Έκθεσης του Ομίλου για το 2021 δεν ήταν διαθέσιμα τα τελικά δεδομένα για την παραγωγή 
ενέργειας από την Εταιρεία Θερμοκήπια Θράκης για τα έτη 2020-2021

*Για τον υπολογισμό της κατανάλωσης ηλεκτρικής ενέργειας και καυσίμων, χρησιμοποιήθηκαν συντελεστές μετατροπής μονάδων (MJ, kWh, lt) από  
τον οδηγό μεθοδολογίας DEFRA (Department for Environment, Food & Rural Affairs).
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ΠΙΝΑΚΑΣ 6: ΑΜΕΣΕΣ ΚΑΙ ΕΜΜΕΣΕΣ ΕΚΠΟΜΠΕΣ  
(tCO2e)

Κατηγορίες tCO2e

Άμεσες εκπομπές (Scope 1) 5.676

Έμμεσες εκπομπές (Scope 2)

Location based 100.169

Market based 65.963

Έμμεσες εκπομπές που σχετίζονται με την 
αλυσίδα αξίας (Scope 3) 242.576

Επαγγελματικά ταξίδια 564

Κεφαλαιουχικά αγαθά 7.423

Κατάντη μεταφορά και διανομή 5.127

Μετακινήσεις εργαζομένων 932

Επεξεργασία στο τέλος κύκλου ζωής 
προϊόντων

12.069

Υπηρεσίες σχετικές με καύσιμα και ενέργεια 3.243

Αγορά αγαθών και υπηρεσιών 172.656

Μισθωμένα περιουσιακά στοιχεία 133

Ανάντη μεταφορά και διανομή 39.552

Απόβλητα που παράγονται 877

Συνολικές εκπομπές (Market based) 348.421

Συνολικές εκπομπές (Location based) 314.215

1. Πίνακες πληροφοριών

ΠΙΝΑΚΑΣ 7: ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ

Συνολικός αριθμός εργαζομένων κατά σύμβαση εργασίας

2021 2020 2019
Μεταβολή 
2021/2020

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Αορίστου 1.468 341 1.809 1.394 394 1.788 1.461 371 1.832 1%

Ορισμένου 224 168 392 272 142 414 150 120 270 -5%

Σύνολο 1.692 509 2.201 1.666 536 2.202 1.611 491 2.102 0%

Συνολικός αριθμός εργαζομένων κατά τύπο εργασίας

2021 2020 2019
Μεταβολή 
2021/2020

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Πλήρους 
απασχόλησης 1.688 496 2.184 1.661 509 2.170 1.607 474 2.081 1%

Μερικής 
απασχόλησης 4 13 17 5 27 32 4 17 21 -47%

Σύνολο 1.692 509 2.201 1.666 536 2.202 1.611 491 2.102 0%
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1. Πίνακες πληροφοριών

2021 2020 2019

Συνολικός αριθμός εργαζομένων  
κατά γεωγραφική περιοχή Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Ελλάδα

Αορίστου 853 112 965 759 129 888 797 116 913

Ορισμένου 219 160 379 242 132 374 148 118 266

Σύνολο 1.072 272 1.344 1.001 261 1.262 945 234 1.179

ΗΠΑ

Αορίστου 108 49 157 105 46 151 113 48 161

Ορισμένου 2 5 7 5 2 7 2 1 3

Σύνολο 110 54 164 110 48 158 115 49 164

Ρουμανία

Αορίστου 63 33 96 68 35 103 72 31 103

Ορισμένου 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Σύνολο 63 33 96 68 35 103 72 31 103

Νορβηγία

Αορίστου 6 7 13 8 6 14 8 6 14

Ορισμένου 0 1 1 0 1 1 0 0 0

Σύνολο 6 8 14 8 7 15 8 6 14

Σκωτία

Αορίστου 294 69 363 298 72 370 339 102 441

Ορισμένου 2 1 3 25 5 30 0 0 0

Σύνολο 296 70 366 323 77 400 339 102 441

Ιρλανδία

Αορίστου 33 14 47 52 54 106 30 7 37

Ορισμένου 1 1 2 0 1 1 0 1 1

Σύνολο 34 15 49 52 55 107 30 8 38

Σερβία

Αορίστου 5 3 8 4 3 7 4 4 8

Ορισμένου 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Σύνολο 5 3 8 4 3 7 4 4 8

Βουλγαρία

Αορίστου 106 54 160 100 49 149 98 57 155

Ορισμένου 0 0 0 0 1 1 0 0 0

Σύνολο 106 54 160 100 50 150 98 57 155

Σύνολο

Αορίστου 1.468 341 1.809 1.394 394 1.788 1.461 371 1.832

Ορισμένου 224 168 392 272 142 414 150 120 270

Σύνολο 1.692 509 2.201 1.666 536 2.202 1.611 491 2.102
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ΠΙΝΑΚΑΣ 10: ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ ΔΙΑΦΟΡΑ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ ΔΥΟ ΦΥΛΩΝ

2021 2020 2019

ΜΟ μισθού ανδρών 25.164 23.867 25.508

ΜΟ μισθού γυναικών 19.285 19.643 19.514

Συνολική αναλογία μισθού 23,4% 17,7% 23,5%

ΠΙΝΑΚΑΣ 9: ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΕΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 11Α: ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΑΝΘΡΩΠΟΩΡΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΝΑ ΕΠΙΠΕΔΟ

2021 2020 2019

Ποσοστό εργαζόμενων 
γυναικών 23,1% 25,1% 22,7%

Ποσοστό γυναικών σε 
διευθυντικές θέσεις 18,0% 20,0% 22,0%

Ποσοστό γυναικών στο 
Διοικητικό Συμβούλιο 18,2%* - -

1. Πίνακες πληροφοριών

ΠΙΝΑΚΑΣ 8: ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

2021 2020 2019

Δείκτης εθελούσιας 
κινητικότητας* 11% 11% 16%

Δείκτης μη εθελούσιας 
κινητικότητας* 10% 10% 7%

*Οι δείκτες αναφέρονται στον ρυθμό με τον οποίο οι εργαζόμενοι αποχωρούν από τον Όμιλο

*Καλύπτοντας ωστόσο τα κριτήρια επαρκούς εκπροσώπησης ανά φύλο στο Διοικητικό Συμβούλιο όπως ορίζεται στο 
Άρθρο 3 του ν. 4706/2020

Επίπεδο
2021 2020 2019

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Ανώτατη Διοίκηση 7,1 5,4 6,7 4,2 1,3 3,3 3,9 7,1 4,6

Διευθυντικές Θέσεις 12,1 11,2 11,8 7,9 7,9 7,9 4.7 4,3 4,6

Λοιποί Εργαζόμενοι 5,4 3,5 5,0 1,2 1,0 1,2 2,6 2,1 2,5

Σύνολο 5,7 4,0 5,3 1,4 1,6 1,5 2,8 2,4 2,7
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ΠΙΝΑΚΑΣ 14: ΑΣΘΕΝΕΙΕΣ ΠΟΥ ΣΧΕΤΙΖΟΝΤΑΙ ΜΕ ΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

Εργαζόμενοι Συνεργάτες

Ασθένειες κατά την εργασία 2021 2020 2019 2021 2020 2019

Αριθμός θανάτων ως αποτέλεσμα 
ασθένειας 0 0 0 0 0 0

Αριθμός επιβεβαιωμένων 
ασθενειών 0 0 0 0 0 0

ΠΙΝΑΚΑΣ 11Β: ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΑΝΘΡΩΠΟΩΡΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΝΑ 
ΦΥΛΟ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ

ΠΙΝΑΚΑΣ 12: ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΑΝΘΡΩΠΟΩΡΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΝΑ 
ΒΑΘΜΙΔΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

1. Πίνακες πληροφοριών

ΠΙΝΑΚΑΣ 13: ΤΡΑΥΜΑΤΙΣΜΟΙ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

Εργαζόμενοι Συνεργάτες

Τραυματισμοί κατά την εργασία 2021 2020* 2019* 2021 2020 2019

Αριθμός θανάτων ως αποτέλεσμα 
τραυματισμού 0 0 0 0 0 0

Δείκτης θανάτων ως αποτέλεσμα 
τραυματισμού 0 0 0 0 0 0

Αριθμός ατυχημάτων με σοβαρές 
συνέπειες 0 0 1 0 0 0

Δείκτης ατυχημάτων με σοβαρές 
συνέπειες 0 0 0,05 0 0 0

Αριθμός επιβεβαιωμένων 
τραυματισμών 49 33 45 4 0 2

Δείκτης συχνότητας 
επιβεβαιωμένων τραυματισμών** 2,7 1,8 2,3 10,5 0 7,8

Δείκτης σοβαρότητας 
ατυχημάτων*** 38,6 21,3 19,2 0 0 0

Αριθμός ημερών που χάθηκαν 
εξαιτίας τραυματισμών 708 398 369 0 0 0

Αριθμός εργατοωρών 3.662.962 3.719.228 3.841.537 76.161 67.323 51.527

*Τα δεδομένα έχουν επικαιροποιηθεί βάσει των τελευταίων διαθέσιμων στοιχείων
**Ο δείκτης ισούται με τον αριθμό καταγεγραμμένων τραυματισμών*200.000 διαιρούμενος με τον αριθμό ωρών εργασίας όλων των εργαζομένων σε 
ένα ημερολογιακό έτος
***Ο δείκτης ισούται με τον αριθμό εργάσιμων ημερών που χάθηκαν λόγω εργατικών ατυχημάτων*200.000 διαιρούμενος με τον αριθμό ωρών εργασίας 
όλων των εργαζομένων σε ένα ημερολογιακό έτος

*Τα δεδομένα έχουν επικαιροποιηθεί βάσει των τελευταίων διαθέσιμων στοιχείων
**Η κατηγορία 1 αφορά στο τμήμα Συντήρησης και η κατηγορία 2 στο τμήμα Μεταφορών

*Τα δεδομένα έχουν επικαιροποιηθεί βάσει των τελευταίων διαθέσιμων στοιχείων

2021 2020 2019

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Γραφεία 20,8 10,4 17,0 4,8 6,1 5,3 3,5 6,2 4,4

Παραγωγή 2,7 2,9 2,7 1,2 0,4 1,1 2,4 1,1 2,1

Άλλη κατηγορία 1** 9,5 0,1 4,7 0,7 0,1 0,4 10,7 6,1 9,8

Άλλη κατηγορία 2** 3,3 8,0 3,7 1,6 0,0 1,3 4,4 0,0 3,8

Σύνολο 5,7 4,0 5,3 1,4 1,6 1,5 2,8 2,3 2,7

2021 2020 2019

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Μέσος όρος ανθρωποωρών 
εκπαίδευσης (10% υψηλότερα 
αμειβόμενων εργαζομένων)

5,2 4,1 5,1 3,7 8,0 4,2 2,1 3,2 2,3

Μέσος όρος ανθρωποωρών 
εκπαίδευσης (90% χαμηλότερα 
αμειβόμενων εργαζομένων)

5,8 4,1 5,4 1,4 1,5 1,4 3,0 2,3 2,9
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2021 2020 2019

Πλαστικά Θράκης Εταιρεία Συμμετοχών 
ΑΕΕ 175 131 137

Thrace Nonwovens & Geosynthetics ABEE 999 874 882

Thrace Polyfilms ABEE 525 518 452

Thrace Eurobent ABEE 120 136 115

Thrace Pack ABEE 992 913 889

Θερμοκήπια Θράκης ΑΕ 294 322 321

Don & Low Ltd 534 526 826

Thrace Synthetic Packaging Ltd 319 272 300

Thrace Ipoma 549 586 716

Thrace Greiner Packaging SRL 380 409 409

Lumite Inc 436 413 394

Thrace Polybulk AB & AS 20 20 20

Thrace Plastics Packaging DOO 105 95 101

*Εταιρείες του Ομίλου έχουν ως προμηθευτές και άλλες εταιρείες του Ομίλου, οι οποίες έχουν συμπεριληφθεί στα παραπάνω αριθμητικά στοιχεία

2021 2020* 2019

Ενεργητικό 405,2 341,9 323,3

Ιδία Κεφάλαια 252,3 176,1 146,3

Συνολικές Υποχρεώσεις 152,9 165,8 177,0

Πωλήσεις 428,4 339,7 298,3

*Τα δεδομένα έχουν επικαιροποιηθεί βάσει των τελευταίων διαθέσιμων στοιχείων

ΠΙΝΑΚΑΣ 16: ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ (€ ΕΚΑΤ.)

Μέτοχοι Αριθμός μετοχών (31/12/2021) Ποσοστό

Κωνσταντίνος Χαλιορής 18.936.558 43,3%

Ευφημία Χαλιορή 9.120.690 20,9%

Θεσμικοί Επενδυτές 5.996.483 13,7%

Πλαστικά Θράκης ΑΒΕΕ 538.518 1,2%

Λοιποί 9.149.203 20,9%

Σύνολο 43.741.452 100%

ΠΙΝΑΚΑΣ 17: ΜΕΤΟΧΟΙ

1. Πίνακες πληροφοριών

ΠΙΝΑΚΑΣ 18Α: ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ*

ΠΙΝΑΚΑΣ 15: ΑΜΕΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΞΙΑ ΠΟΥ ΠΑΡΑΓΕΤΑΙ ΚΑΙ 
ΔΙΑΝΕΜΕΤΑΙ (€ ΕΚΑΤ.)

2021 2020 2019*

Έσοδα 430,042 340,891 329,776

Λειτουργικά Κόστη 284,191 227,245 256,794

Μισθοί και Επιδόματα Εργαζομένων 58,544 53,900 57,381

Πληρωμές προς Φορείς Χρηματοδότησης 8,996 7,725 6,004

Πληρωμές/Εισφορές προς το Κράτος 15,826 10,316 3,966

Επενδύσεις στη Κοινωνία 0,380 0,329 0,273

Άμεσα διανεμηθείσα οικονομική αξία 367,937 299,515 324,418

Μη διανεμηθείσα οικονομική αξία 62,105 41,376** 5,358

*Τα οικονομικά στοιχεία για το έτος 2019 έχουν αναπροσαρμοστεί λόγω της πώλησης της εταιρείας Thrace Linq, ωστόσο στην παρούσα Έκθεση δεν 
έχει γίνει η σχετική αναπροσαρμογή (περισσότερες πληροφορίες είναι διαθέσιμες στις οικονομικές καταστάσεις)
**Η διαφορά στη μη διανεμηθείσα οικονομική αξία που προκύπτει το 2020 σε σχέση με τα προηγούμενα έτη, οφείλεται κυρίως στην αυξημένη 
κερδοφορία του Ομίλου
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ΠΙΝΑΚΑΣ 18Β: ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΗ ΧΡΗΜΑΤΙΚΗ ΑΞΙΑ ΣΥΝΟΛΙΚΩΝ 
ΠΛΗΡΩΜΩΝ ΣΤΟΥΣ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ (€ ΕΚΑΤ.)

2021 2020 2019

Πλαστικά Θράκης Εταιρεία Συμμετοχών 
ΑΕΕ 3,9 2,9 2,6

Thrace Nonwovens & Geosynthetics ABEE 113,5 86,0 87,0

Thrace Polyfilms ABEE 30,4 26,0 20,0

Thrace Eurobent ABEE 6,8 5,0 5,4

Thrace Pack ABEE 63,5 51,5 45,9

Θερμοκήπια Θράκης ΑΕ 4,9 5,1 5,3

Don & Low Ltd 61,9 58,0 57,0

Thrace Synthetic Packaging Ltd 14,2 13,3 9,0

Thrace Ipoma 24,8 16,5 21,0

Thrace Greiner Packaging SRL 17,3 12,8 14,9

Lumite Inc 24,8 15,8 16,7

Thrace Polybulk AB & AS 19,0 21,4 23,2

Thrace Plastics Packaging DOO 4,7 4,2 3,1

1. Πίνακες πληροφοριών

ΠΙΝΑΚΑΣ 18Γ: ΠΟΣΟΣΤΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΣΕ ΤΟΠΙΚΟΥΣ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ

2021 2020 2019

Πλαστικά Θράκης Εταιρεία Συμμετοχών 
ΑΕΕ 94% 93% 87%

Thrace Nonwovens & Geosynthetics ABEE 78% 77% 78%

Thrace Polyfilms ABEE 66% 67% 61%

Thrace Eurobent ABEE 49% 59% 67%

Thrace Pack ABEE 81% 79% 72%

Θερμοκήπια Θράκης ΑΕ 99% 98% 99%

Don & Low Ltd 64% 77% 84%

Thrace Synthetic Packaging Ltd Οι κύριοι προμηθευτές είναι άλλες εταιρείες του Ομίλου

Thrace Ipoma 55% 58% 53%

Thrace Greiner Packaging SRL 25% 26% 22%

Lumite Inc 65% 66% 73%

Thrace Polybulk AB & AS 3% 1% 5%

Thrace Plastics Packaging DOO* 23% 22% 24%

*Τα δεδομένα έχουν επικαιροποιηθεί βάσει των τελευταίων διαθέσιμων στοιχείων
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2. Διαβούλευση με τα ενδιαφερόμενα μέρη

Βασικές ομάδες ενδιαφερόμενων μερών Τύπος επικοινωνίας και διαβούλευσης Συχνότητα επικοινωνίας Βασικά θέματα ενδιαφέροντος

Μέτοχοι
Ηλεκτρονική, τηλεφωνική,  
διά ζώσης

Κατά περίσταση

• Δημιουργία οικονομικής αξίας και οικονομική επίδοση του Ομίλου
• Διασφάλιση της υγείας, ασφάλειας και ευεξίας των εργαζομένων
• Προάσπιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων στην εργασία
• Υπεύθυνη εταιρική διακυβέρνηση και διασφάλιση επιχειρηματικής ηθικής και συμμόρφωσης
• Διασφάλιση επιχειρηματικής συνέχειας και ετοιμότητας σε καταστάσεις εκτάκτου ανάγκης

Διοικητικό Συμβούλιο
Ηλεκτρονική, τηλεφωνική,  
διά ζώσης

Κατά περίσταση

• Δημιουργία οικονομικής αξίας και οικονομική επίδοση του Ομίλου
• Διασφάλιση της υγείας, ασφάλειας και ευεξίας των εργαζομένων
• Προάσπιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων στην εργασία
• Υπεύθυνη εταιρική διακυβέρνηση και διασφάλιση επιχειρηματικής ηθικής και συμμόρφωσης
• Διασφάλιση επιχειρηματικής συνέχειας και ετοιμότητας σε καταστάσεις εκτάκτου ανάγκης
• Μείωση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου
• Παροχή καινοτόμων και βιώσιμων προϊόντων στο πλαίσιο της κυκλικής οικονομίας
• Διασφάλιση της ποιότητας των προϊόντων, της υγείας και ασφάλειας των πελατών

Εργαζόμενοι
Ηλεκτρονική, τηλεφωνική,  
διά ζώσης

Καθημερινή
• Δημιουργία και διασφάλιση της απασχόλησης
• Διασφάλιση της υγείας, ασφάλειας και ευεξίας των εργαζομένων
• Προάσπιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων στην εργασία

Πελάτες (B2B)
Ηλεκτρονική, τηλεφωνική,  
διά ζώσης

Καθημερινή

• Μείωση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου
• Παροχή καινοτόμων και βιώσιμων προϊόντων στο πλαίσιο της κυκλικής οικονομίας
• Διασφάλιση της ποιότητας των προϊόντων, της υγείας και ασφάλειας των πελατών
• Διασφάλιση επιχειρηματικής συνέχειας και ετοιμότητας σε καταστάσεις εκτάκτου ανάγκης

Προμηθευτές / Συνεργάτες
Ηλεκτρονική, τηλεφωνική,  
διά ζώσης

Καθημερινή
• Δημιουργία οικονομικής αξίας και οικονομική επίδοση του Ομίλου
• Διασφάλιση της υγείας, ασφάλειας και ευεξίας των εργαζομένων

Πολιτεία και Τοπικές Αρχές
Ηλεκτρονική, τηλεφωνική,  
διά ζώσης

Κατά περίσταση
• Παροχή καινοτόμων και βιώσιμων προϊόντων στο πλαίσιο της κυκλικής οικονομίας
• Μείωση των αποβλήτων και μεγιστοποίηση των δυνατοτήτων νέας επεξεργασίας και ανακύκλωσης

MKO Εκδηλώσεις Κατά περίσταση

• Μείωση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου
• Παροχή καινοτόμων και βιώσιμων προϊόντων στο πλαίσιο της κυκλικής οικονομίας
• Μείωση των αποβλήτων και μεγιστοποίηση των δυνατοτήτων νέας επεξεργασίας και ανακύκλωσης
• Μείωση της κατανάλωσης νερού
• Προστασία και διατήρηση της βιοποικιλότητας

MME Ηλεκτρονική, τηλεφωνική Κατά περίσταση

• Παροχή καινοτόμων και βιώσιμων προϊόντων στο πλαίσιο της κυκλικής οικονομίας
• Διασφάλιση της ποιότητας των προϊόντων, της υγείας και ασφάλειας των πελατών
• Δημιουργία και διασφάλιση της απασχόλησης
• Υποστήριξη της τοπικής κοινωνίας και διατήρηση ενεργούς συμμετοχής και συνεργασίας

Επιχειρηματικές Ενώσεις Ηλεκτρονική, τηλεφωνική, διά ζώσης Κατά περίσταση
• Παροχή καινοτόμων και βιώσιμων προϊόντων στο πλαίσιο της κυκλικής οικονομίας
• Διασφάλιση της ποιότητας των προϊόντων, της υγείας και ασφάλειας των πελατών
• Διασφάλιση της υγείας, ασφάλειας και ευεξίας των εργαζομένων

Επενδυτική Κοινότητα Ηλεκτρονική, τηλεφωνική, διά ζώσης Κατά περίσταση
• Παροχή καινοτόμων και βιώσιμων προϊόντων στο πλαίσιο της κυκλικής οικονομίας
• Δημιουργία οικονομικής αξίας και οικονομική επίδοση του Ομίλου
• Υπεύθυνη εταιρική διακυβέρνηση και διασφάλιση επιχειρηματικής ηθικής και συμμόρφωσης

[GRI: 102-40, 102-42, 102-43, 102-44, ATHEX ESG: C-S1]
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3. Ανάλυση ουσιαστικότητας [GRI: 102-49, ATHEX ESG: C-G3]

1ο Στάδιο:  
Αναγνώριση θεμάτων 
βιώσιμης ανάπτυξης

Αναγνωρίστηκαν θέματα σχετικά με τις δραστηριότητες και τα ενδιαφερόμενα μέρη του Ομίλου,  
τα οποία προέκυψαν μεταξύ άλλων και από τις παρακάτω εργασίες επισκόπησης:

• Πολιτικές, κανονισμούς και διαδικασίες του Ομίλου

• Δημοσιεύματα που σχετίζονταν με τον κλάδο και τον Όμιλο

• Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης του ΟΗΕ

• Εκδόσεις του οργανισμού GRI

• Διεθνή πρότυπα

2ο Στάδιο:  
Καθορισμός  
των κριτηρίων 
ιεράρχησης

Καθορίστηκαν τα κριτήρια ιεράρχησης των αναγνωρισμένων θεμάτων, τα οποία ήταν:

• Ο βαθμός στον οποίο τα θέματα αυτά επηρεάζουν σημαντικά τις αξιολογήσεις και τις αποφάσεις  
των ενδιαφερόμενων μερών σε σχέση με τον Όμιλο

• Ο βαθμός στον οποίο τα θέματα αυτά αντικατοπτρίζουν τις ευρύτερες επιδράσεις (θετικές  
ή αρνητικές) που δημιουργεί ο Όμιλος μέσα από τη λειτουργία του στην οικονομία, την κοινωνία  
και το περιβάλλον

3ο Στάδιο:  
Ιεράρχηση των θεμάτων 
βιώσιμης ανάπτυξης

Τα παραπάνω κριτήρια ενσωματώθηκαν στα σχετικά ερωτηματολόγια, τα οποία και 
συμπληρώθηκαν από στελέχη του Ομίλου και εξωτερικά ενδιαφερόμενα μέρη προκειμένου  
να ιεραρχηθούν τα αναγνωρισμένα θέματα.

4ο Στάδιο:  
Επικύρωση των 
αποτελεσμάτων

Τα αποτελέσματα επικυρώθηκαν από την Επιτροπή Βιωσιμότητας του Ομίλου και καθορίστηκαν τα 
εξής ουσιαστικά θέματα, τα οποία και παρουσιάζονται στον χάρτη ουσιαστικότητας που ακολουθεί:

1. Βελτίωση της ενεργειακής αποδοτικότητας

2. Μείωση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου
3. Αναγνώριση των χρηματοοικονομικών και λειτουργικών κινδύνων και ευκαιριών από την 
κλιματική αλλαγή

4. Παροχή καινοτόμων και βιώσιμων προϊόντων στο πλαίσιο της κυκλικής οικονομίας
5. Μείωση των αποβλήτων και μεγιστοποίηση των δυνατοτήτων νέας επεξεργασίας και 
ανακύκλωσης
6. Μείωση της κατανάλωσης νερού

7. Προστασία και διατήρηση της βιοποικιλότητας

8. Δημιουργία οικονομικής αξίας και οικονομική επίδοση του Ομίλου
9. Διασφάλιση της ποιότητας των προϊόντων, της υγείας και ασφάλειας των πελατών
10. Προαγωγή της διαφάνειας των πληροφοριών σχετικά με τα προϊόντα και ενημέρωση των 
πελατών 

11. Δημιουργία και διασφάλιση της απασχόλησης
12. Συνεχής εκπαίδευση και ανάπτυξη των εργαζομένων

13. Διασφάλιση της υγείας, ασφάλειας και ευεξίας των εργαζομένων

4ο Στάδιο:  
Επικύρωση των 
αποτελεσμάτων

14. Προάσπιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων στην εργασία
15. Υποστήριξη της τοπικής κοινωνίας και διατήρηση ενεργούς συμμετοχής και συνεργασίας

16. Υπεύθυνη εταιρική διακυβέρνηση και διασφάλιση της επιχειρηματικής ηθικής και 
συμμόρφωσης
17. Διασφάλιση επιχειρηματικής συνέχειας και ετοιμότητας σε καταστάσεις εκτάκτου ανάγκης
18. Αξιολόγηση προμηθευτών ως προς τις κοινωνικές και περιβαλλοντικές τους επιδόσεις

ΧΑΡΤΗΣ ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

Σημαντικότερες επιδράσεις ευρύτερα στην οικονομία, την κοινωνία και το περιβάλλον
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Διασφάλιση της 
υγείας, ασφάλειας  
& ευεξίας των 
εργαζομένων

• Εργαζόμενοι

• Πελάτες 

• Προμηθευτές/
Συνεργάτες

• Πελάτες

• Προμηθευτές/Συνεργάτες

Διασφάλιση της 
ποιότητας των 
προϊόντων, της 
υγείας & ασφάλειας 
των πελατών

• Μέτοχοι

• Εργαζόμενοι

• Πελάτες

• Πελάτες

• Προμηθευτές/Συνεργάτες

Δημιουργία 
οικονομικής  
αξίας & οικονομική 
επίδοση του Ομίλου

• Μέτοχοι

• Εργαζόμενοι

• Προμηθευτές/
Συνεργάτες

• Πελάτες

• Προμηθευτές/Συνεργάτες

Υπεύθυνη εταιρική 
διακυβέρνηση  
& διασφάλιση 
επιχειρηματικής  
ηθικής

• Μέτοχοι

• Εργαζόμενοι

• Πελάτες 

• Προμηθευτές/
Συνεργάτες

• Πελάτες

• Προμηθευτές/Συνεργάτες

• Πολιτεία και Τοπικές Αρχές

• Επιχειρηματικές Ενώσεις

• Επενδυτική Κοινότητα

Διασφάλιση 
επιχειρηματικής  
συνέχειας  
& ετοιμότητας  
σε καταστάσεις 
εκτάκτου ανάγκης

• Μέτοχοι

• Εργαζόμενοι

• Πελάτες 

• Προμηθευτές/
Συνεργάτες

• Πελάτες

• Προμηθευτές/Συνεργάτες

Ουσιαστικό θέμα

1. Γιατί το θέμα είναι ουσιαστικό 2. Όρια επίδρασης

Ευρύτερες οικονομικές, 
κοινωνικές & 
περιβαλλοντικές 
επιδράσεις που 
προκαλούνται από το θέμα

Ενδιαφερόμενα 
μέρη που 
επηρεάζονται 
άμεσα από το θέμα

Πρόκληση 
επίδρασης  
από τον 
Όμιλο

Ενδιαφερόμενα μέρη εκτός 
Ομίλου που ενδέχεται να 
προκαλούν ή να συνδέονται  
με τις επιδράσεις του θέματος

Παροχή καινοτόμων 
& βιώσιμων 
προϊόντων 
στο πλαίσιο 
της κυκλικής 
οικονομίας

• Μέτοχοι

• Εργαζόμενοι

• Πελάτες 

• Προμηθευτές/
Συνεργάτες

• Πελάτες

• Προμηθευτές/Συνεργάτες

• Πολιτεία και Τοπικές Αρχές

• Τοπική και Ευρύτερη Κοινωνία

• Επιχειρηματικές Ενώσεις

• Επενδυτική Κοινότητα

Μείωση των 
αποβλήτων & 
μεγιστοποίηση των 
δυνατοτήτων νέας 
επεξεργασίας  
& ανακύκλωσης

• Μέτοχοι

• Εργαζόμενοι

• Πελάτες 

• Προμηθευτές/
Συνεργάτες

• Πελάτες

• Προμηθευτές/Συνεργάτες

• Πολιτεία και Τοπικές Αρχές

• Τοπική και Ευρύτερη Κοινωνία

• Επιχειρηματικές Ενώσεις

• Επενδυτική Κοινότητα

Μείωση των 
εκπομπών αερίων  
του θερμοκηπίου

• Μέτοχοι

• Εργαζόμενοι

• Πελάτες 

• Προμηθευτές/
Συνεργάτες

• Πελάτες

• Προμηθευτές/Συνεργάτες

• Πολιτεία και Τοπικές Αρχές

• Επιχειρηματικές Ενώσεις

• Επενδυτική Κοινότητα

Δημιουργία και 
διασφάλιση  
της απασχόλησης

• Εργαζόμενοι

• Πελάτες 

• Προμηθευτές/
Συνεργάτες

• Πελάτες

Προάσπιση των 
ανθρωπίνων  
δικαιωμάτων στην 
εργασία

• Εργαζόμενοι

• Προμηθευτές/
Συνεργάτες

• Επιχειρηματικές 
Ενώσεις 

• Πελάτες

• Προμηθευτές/Συνεργάτες

4. Πίνακας ορίων επίδρασης [GRI: 102-42, 102-43, 102-44, 102-46, 102-47, 103-1]
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GRI 102: General 
Standard  
Disclosures 2016

102-40 Κατάλογος ομάδων 
ενδιαφερόμενων μερών

81

102-41 Συλλογικές συμβάσεις 42, 75

102-42 Αναγνώριση και επιλογή 
ενδιαφερόμενων μερών

21, 81

102-43 Προσέγγιση στη διαβούλευση  
με τα ενδιαφερόμενα μέρη

21, 81

102-44 Βασικά θέματα και προβληματισμοί 
που προέκυψαν

81

102-45 Οντότητες που περιλαμβάνονται 
στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις

6, 10

102-46 Καθορισμός του περιεχομένου της 
έκθεσης και των ορίων των θεμάτων

83

102-47 Λίστα ουσιαστικών θεμάτων 83

102-48 Αναδιατυπώσεις πληροφοριών

Όπου υπάρχουν 
αναδιατυπώσεις 
πληροφοριών σε σχέση 
με την προηγούμενη 
δημοσιευμένη έκθεση, 
επισημαίνονται μέσω 
σχετικών υποσημειώσεων

102-49 Αλλαγές στη διαδικασία έκδοσης 
της έκθεσης

6, 21-22

102-50 Περίοδος αναφοράς 6

102-51 Ημερομηνία πιο πρόσφατης 
προηγούμενης έκθεσης 

6

102-52 Κύκλος έκθεσης 6

102-53 Υπεύθυνος επικοινωνίας για 
ερωτήματα αναφορικά με την έκθεση

6

102-54 Ισχυρισμός για τα κριτήρια 
συμφωνίας 

6

102-55 Πίνακας Περιεχομένων GRI 84-87

[GRI: 102-55]
5.1 ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΕΙΚΤΩΝ GRI

GRI Πρότυπο Δημοσιοποίηση Σελίδα/Παραπομπή Παράλειψη

ΓΕΝΙΚΕΣ ΤΥΠΟΠΟΙΗΜΕΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΠΟΙΗΣΕΙΣ (επιλογή Core)

GRI 102: General 
Standard  
Disclosures 2016

102-1 Όνομα του οργανισμού 10

102-2 Δραστηριότητες, μάρκες,  
προϊόντα και υπηρεσίες

11-15

102-3 Τοποθεσία της έδρας 10

102-4 Τοποθεσία δραστηριοτήτων 10-15

102-5 Ιδιοκτησιακό καθεστώς  
και νομική μορφή

11

102-6 Αγορές που εξυπηρετούνται 8, 10-15

102-7 Μέγεθος του οργανισμού 8, 10, 43, 56, 58, 76-78

102-8 Πληροφορίες για υπαλλήλους  
και άλλους εργαζομένους

43, 76-77

102-9 Εφοδιαστική Αλυσίδα 68, 70, 79-80

102-10 Σημαντικές αλλαγές του οργανισμού 
και της εφοδιαστικής αλυσίδας

11

102-11 Αρχή της πρόληψης 33-34, 50-51

102-12 Εξωτερικές πρωτοβουλίες 16

102-13 Συμμετοχή σε οργανώσεις 16

102-14 Δήλωση του υψηλότερα ιστάμενου 
υπευθύνου λήψης αποφάσεων

4-5

102-16 Αξίες, αρχές, πρότυπα  
και κώδικες συμπεριφοράς

9

102-18 Δομή διακυβέρνησης 20, 60-61

5. Πίνακες δημοσιοποίησης πληροφοριών
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Μείωση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου

GRI 103: 
Management  
Approach 2016

103-1 Επεξήγηση του ουσιαστικού  
θέματος και των Ορίων του

83

103-2 Η διοικητική προσέγγιση  
και οι πτυχές της

33-34

103-3 Αξιολόγηση της διοικητικής 
προσέγγισης

35-38, 74-75

GRI 302:  
Energy 2016

302-1 Κατανάλωση ενέργειας  
εντός του οργανισμού

35, 73-74

302-3 Ενεργειακή ένταση 36, 74

GRI 305:  
Emissions 2016 

305-1 Άμεσες (Scope 1) εκπομπές 37, 75

305-2 Έμμεσες (Scope 2) εκπομπές 37, 75

305-3 Άλλες έμμεσες (Scope 3) εκπομπές 37, 75

305-4 Ένταση εκπομπών αερίων του 
θερμοκηπίου

38

Δημιουργία και διασφάλιση της απασχόλησης

GRI 103: 
Management  
Approach 2016

103-1 Επεξήγηση του ουσιαστικού θέματος 
και των Ορίων του

83

103-2 Η διοικητική προσέγγιση και οι 
πτυχές της

40-41

103-3 Αξιολόγηση της διοικητικής 
προσέγγισης

42-45, 48

GRI 404: Training  
and Education 2016

404-1 Μέσος όρος ωρών εκπαίδευσης ανά 
εργαζόμενο

45, 48

Προάσπιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων στην εργασία

GRI 103: 
Management  
Approach 2016

103-1 Επεξήγηση του ουσιαστικού θέματος 
και των Ορίων του

83

103-2 Η διοικητική προσέγγιση και οι 
πτυχές της

46

GRI 102: General 
Standard  
Disclosures 2016

102-56 Εξωτερική διασφάλιση 6

ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

Παροχή καινοτόμων και βιώσιμων προϊόντων στο πλαίσιο της κυκλικής οικονομίας

GRI 103: 
Management  
Approach 2016

103-1 Επεξήγηση του ουσιαστικού θέματος 
και των Ορίων του

83

103-2 Η διοικητική προσέγγιση και οι 
πτυχές της

24-27

103-3 Αξιολόγηση της διοικητικής 
προσέγγισης

27, 72

GRI 301:  
Materials 2016

301-1 Υλικά ανά βάρος και όγκο 27, 72

301-2 Ανακυκλώσιμα υλικά 27, 72

Μείωση των αποβλήτων και μεγιστοποίηση των δυνατοτήτων νέας επεξεργασίας και ανακύκλωσης

GRI 103: 
Management  
Approach 2016

103-1 Επεξήγηση του ουσιαστικού  
θέματος και των Ορίων του

83

103-2 Η διοικητική προσέγγιση  
και οι πτυχές της

29

103-3 Αξιολόγηση της διοικητικής 
προσέγγισης

30, 72-73

GRI 306:  
Waste 2020

306-1 Δημιουργία αποβλήτων  
και σημαντικές επιπτώσεις που  
σχετίζονται με τα απόβλητα

29

306-2 Διαχείριση σημαντικών επιπτώσεων 
που σχετίζονται με τα απόβλητα

29

306-3 Παραγόμενα απόβλητα 30, 72-73

THR:  
Εσωτερικός δείκτης

Συμμετοχή συνεργατών στην πλατφόρμα IN 
THE LOOP

31-32

5. Πίνακες δημοσιοποίησης πληροφοριών
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GRI 103: 
Management  
Approach 2016

103-3 Αξιολόγηση της διοικητικής 
προσέγγισης

46

GRI 406:  
Non-discrimination 
2016

406-1 Περιστατικά διακρίσεων και 
διορθωτικές ενέργειες που αναλήφθηκαν

46

Διασφάλιση της υγείας, ασφάλειας και ευεξίας των εργαζομένων

GRI 103: 
Management  
Approach 2016

103-1 Επεξήγηση του ουσιαστικού θέματος 
και των Ορίων του

83

103-2 Η διοικητική προσέγγιση και οι 
πτυχές της

47-49

103-3 Αξιολόγηση της διοικητικής 
προσέγγισης

49, 78

GRI 403: 
Occupational  
Health and Safety 
2018

403-1 Σύστημα διαχείρισης υγείας και 
ασφάλειας στην εργασία

47-48

403-2 Προσδιορισμός επικινδυνότητας, 
αξιολόγηση κινδύνου και διερεύνηση 
περιστατικών

47-48

403-3 Υπηρεσίες επαγγελματικής υγείας 47-48

403-4 Συμμετοχή εργαζομένων, 
διαβούλευση και επικοινωνία σχετικά με 
την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία

47-48

403-5 Εκπαίδευση εργαζομένων σε θέματα 
υγείας και ασφάλειας στην εργασία

47-48

403-6 Προώθηση της υγείας των 
εργαζομένων

47-48

403-7 Πρόληψη και μετριασμός των 
επιπτώσεων στην επαγγελματική υγεία  
και ασφάλεια

47-48

GRI 403: 
Occupational
Health and Safety 
Topic-specific 
Disclosures 2018

403-9 Τραυματισμοί που σχετίζονται  
με την εργασία

49, 78

403-10 Ασθένειες που σχετίζονται  
με την εργασία

49, 78

Διασφάλιση της ποιότητας των προϊόντων, της υγείας και ασφάλειας των πελατών

GRI 103: 
Management  
Approach 2016

103-1 Επεξήγηση του ουσιαστικού  
θέματος και των Ορίων του

83

103-2 Η διοικητική προσέγγιση  
και οι πτυχές της

50-51

103-3 Αξιολόγηση της διοικητικής 
προσέγγισης

51

GRI 416: Customer  
Health and Safety 
2016

416-2 Περιστατικά μη συμμόρφωσης  
με κανονισμούς και εθελοντικούς κώδικες 
που αφορούν τις επιδράσεις προϊόντων  
και υπηρεσιών στην υγεία και την ασφάλεια

51

Δημιουργία οικονομικής αξίας και οικονομική επίδοση του Ομίλου

GRI 103: 
Management  
Approach 2016

103-1 Επεξήγηση του ουσιαστικού  
θέματος και των Ορίων του

83

103-2 Η διοικητική προσέγγιση  
και οι πτυχές της

56

103-3 Αξιολόγηση της διοικητικής 
προσέγγισης

56, 78

GRI 201: Economic  
Performance 2016

201-1 Άμεση οικονομική αξία  
που παράγεται και διανέμεται

56, 78

Υπεύθυνη εταιρική διακυβέρνηση και διασφάλιση επιχειρηματικής ηθικής και συμμόρφωσης

GRI 103:  
Management  
Approach 2016

103-1 Επεξήγηση του ουσιαστικού  
θέματος και των Ορίων του

83

103-2 Η διοικητική προσέγγιση  
και οι πτυχές της

59-63

103-3 Αξιολόγηση της διοικητικής 
προσέγγισης

63

GRI 205:  
Anti-Corruption 
2016

205-3 Επιβεβαιωμένα περιστατικά 
διαφθοράς και ενέργειες που 
αναλήφθηκαν

63
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Υγεία και 
Ασφάλεια 
εργαζομένων

RT-CH-320a.1

(1) Συνολικό ποσοστό καταγεγραμμένων 
περιστατικών (TRIR) και (2) δείκτης 
θνησιμότητας των (α) άμεσα εργαζομένων 
και (β) συνεργατών

49, 78

RT-CH-320a.2

Περιγραφή των προσπαθειών αξιολόγησης, 
παρακολούθησης και μείωσης της έκθεσης 
των εργαζομένων και των συνεργατών σε 
μακροπρόθεσμους (χρόνιους) κινδύνους 
για την υγεία

47-49

Containers & Packaging

Εκπομπές αερίων 
του Θερμοκηπίου

RT0204-01
Συνολικές παγκόσμιες εκπομπές Scope 1, 
ποσοστό που καλύπτεται από κανονισμούς 
περιορισμού των εκπομπών

37, 75

RT0204-02

Συζήτηση μακροπρόθεσμης και 
βραχυπρόθεσμης στρατηγικής ή σχεδίου 
για τη διαχείριση των εκπομπών Scope 1, 
στόχοι μείωσης των εκπομπών και ανάλυση 
των επιδόσεων σε σχέση με τους εν λόγω 
στόχους

33-34

Διαχείριση 
Ενέργειας RT0204-04

Συνολική κατανάλωση ενέργειας, ποσοστό 
ηλεκτρικής ενέργειας δικτύου, ποσοστό 
ανανεώσιμης ενέργειας

35, 73-74

Διαχείριση 
αποβλήτων RT0204-07

Συνολική ποσότητα αποβλήτων από 
την παραγωγή, ποσοστό επικίνδυνων 
αποβλήτων, ποσοστό ανακύκλωσης

30, 72

Ασφάλεια 
προϊόντων

RT0204-08
Αριθμός ανακλήσεων που εκδόθηκαν, 
συνολικές ανακληθείσες μονάδες

51

RT0204-09
Συζήτηση της διαδικασίας για τον 
εντοπισμό και τη διαχείριση των 
επικίνδυνων υλικών και χημικών ουσιών

24-26

Διαχείριση κύκλου 
ζωής προϊόντος RT0204-12

Περιγραφή των στρατηγικών μείωσης 
των περιβαλλοντικών επιπτώσεων των 
συσκευασιών καθ’ όλη τη διάρκεια του 
κύκλου ζωής των προϊόντων

24-26

Διασφάλιση επιχειρηματικής συνέχειας και ετοιμότητας σε καταστάσεις εκτάκτου ανάγκης

GRI 103: 
Management  
Approach 2016

103-1 Επεξήγηση του ουσιαστικού  
θέματος και των Ορίων του

83

103-2 Η διοικητική προσέγγιση  
και οι πτυχές της

64-67

103-3 Αξιολόγηση της διοικητικής 
προσέγγισης

67

THR:  
Εσωτερικός Δείκτης

Περιστατικά παραβίασης του UK Modern 
Slavery Act 2015

69

5.2 ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΕΙΚΤΩΝ SASB

Θέμα Κωδικός Δείκτης Σελίδα/
Παραπομπή Σχόλια

Χημικά 

Εκπομπές αερίων 
του Θερμοκηπίου

RT-CH-110a.1
Συνολικές παγκόσμιες εκπομπές Scope 1, 
ποσοστό που καλύπτεται από κανονισμούς 
περιορισμού των εκπομπών

37, 75

RT-CH-110a.2

Συζήτηση μακροπρόθεσμης και 
βραχυπρόθεσμης στρατηγικής ή σχεδίου 
για τη διαχείριση των εκπομπών Scope 1, 
στόχοι μείωσης των εκπομπών και ανάλυση 
των επιδόσεων σε σχέση με τους εν λόγω 
στόχους

33-34

Διαχείριση 
Ενέργειας RT-CH-130a.1

(1) Συνολική κατανάλωση ενέργειας, (2) 
ποσοστό ηλεκτρικής ενέργειας δικτύου, 
(3) ποσοστό ανανεώσιμης ενέργειας, (4) 
συνολική παραγόμενη ενέργεια (self-gener-
ated)

35, 73-74

Διαχείριση 
Επικίνδυνων 
Αποβλήτων

RT-CH-150a.1
Συνολική ποσότητα παραγόμενων 
επικίνδυνων αποβλήτων, ποσοστό 
ανακύκλωσης

30, 72
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5.3 ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΕΙΚΤΩΝ ESG ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ (2022)

Κατηγοριοποίηση 
ESG ID Ονομασία Δείκτη Σελίδα / Παραπομπή Παράλειψη

Βασικοί Δείκτες

Περιβάλλον

C-E1 Άμεσες εκπομπές (Scope 1) 37-38, 75

C-E2 Έμμεσες εκπομπές (Scope 2) 37-38, 75

C-E3 Ενεργειακή κατανάλωση και παραγωγή 35, 73-74

Κοινωνία

C-S1 Συμμετοχή ενδιαφερόμενων μερών 81

C-S2 Γυναίκες εργαζόμενες 44, 77

C-S3
Γυναίκες εργαζόμενες σε διευθυντικές 
θέσεις

44, 77

Κοινωνία

C-S4 Κινητικότητα προσωπικού 44, 77

C-S5 Κατάρτιση εργαζομένων 45, 78

C-S6 Πολιτική ανθρωπίνων δικαιωμάτων 46, 69

C-S7 Συλλογικές συμβάσεις εργασίας 42, 75

C-S8 Αξιολόγηση προμηθευτών 68

Εταιρική 
Διακυβέρνηση

C-G1 Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου 60-61

C-G2 Εποπτεία βιώσιμης ανάπτυξης 20

C-G3 Ουσιαστικά θέματα 21-22

C-G4 Πολιτική βιωσιμότητας 19-20

C-G5 Πολιτική επιχειρηματικής δεοντολογίας 62

C-G6 Πολιτική ασφάλειας δεδομένων 46

Προηγμένοι Δείκτες

Περιβάλλον A-E1 Έμμεσες εκπομπές (Scope 3) 37-38, 75

Περιβάλλον

A-E2
Κίνδυνοι και ευκαιρίες από την κλιματική 
αλλαγή

64-66

A-E3 Διαχείριση αποβλήτων 30, 72

A-E5 Περιοχές ευαίσθητης βιοποικιλότητας 28

Κοινωνία
A-S1 Βιώσιμη οικονομική δραστηριότητα 58

A-S3
Μισθολογική διαφορά μεταξύ των δύο 
φύλων

44, 77

Εταιρική 
Διακυβέρνηση

Α-G1 Επιχειρηματικό μοντέλο 9, 11-15, 24-26

A-G2
Παραβιάσεις επιχειρηματικής 
δεοντολογίας

63

A-G3 Στόχοι ESG 20

Α-G4 Μεταβλητές αμοιβές 40

A-G5 Εξωτερική διασφάλιση 6

Κλαδικοί Δείκτες

Περιβάλλον

SS-E1 Στρατηγική διαχείρισης εκπομπών 33, 37

SS-E4 Διαχείριση νερού 28

SS-E5 Περιβαλλοντικές επιπτώσεις συσκευασιών 24, 50-51

SS-E7 Κρίσιμες πρώτες ύλες 24-25

SS-E8 Χημικές ουσίες σε προϊόντα 29

Κοινωνία
SS-S1 Ποιότητα και ασφάλεια προϊόντων 50-51

SS-S6 Επίδοση σε θέματα υγείας και ασφάλειας 49, 78

Εταιρική 
Διακυβέρνηση SS-G1 Πολιτική καταγγελίας δυσλειτουργιών 46
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ATHEX ESG Οδηγός δημοσιοποίησης πληροφοριών ESG του Χρηματιστηρίου Αθηνών

BRC (Brand Reputation Compliance) Παγκόσμιο Πρότυπο για την Ασφάλεια των Τροφίμων

CDP Διεθνής μη κερδοσκοπικός οργανισμός που βοηθά τις εταιρείες να δημοσιοποιήσουν τις περιβαλλοντικές τους επιπτώσεις

EcoVadis Οργανισμός αξιολόγησης εταιρειών σε θέματα μη χρηματοοικονομικής πληροφόρησης και υπεύθυνης επιχειρηματικότητας

EPD (Environmental Product Declaration) Περιβαλλοντική Δήλωση Προϊόντος

ESG (Environmental, Social and Governance) Περιβάλλον, κοινωνία και εταιρική διακυβέρνηση

EuCertPlus Πιστοποίηση που εστιάζει στην ιχνηλασιμότητα των πλαστικών υλικών και στην ποιότητα του ανακυκλωμένου περιεχομένου στο τελικό προϊόν

FDA (Food and Drug Administration) Διεθνής οργανισμός υπεύθυνος για την προστασία και την προαγωγή της δημόσιας υγείας

GRI (Global Reporting Initiative) Διεθνές πρότυπο δημοσιοποίησης πληροφοριών βιώσιμης ανάπτυξης

IFS (International Food Standard) Διεθνές πρότυπο πιστοποίησης ασφάλειας και ποιότητας τροφίμων

In the Loop Πλατφόρμα αναβαθμιστικής ανακύκλωσης πλαστικών αποβλήτων

ISO (International Standardization Organization) Διεθνής Οργανισμός Προτύπων

LCA (Life Cycle Assessment) Μέθοδος ανάλυσης του κύκλου ζωής

Nasdaq ESG Παγκόσμιος οδηγός αναφοράς για το περιβάλλον, την κοινωνική και διακυβέρνηση (ESG) για δημόσιες και ιδιωτικές εταιρείες

RecyClass Πιστοποίηση ιχνηλασιμότητας ανακυκλωμένου περιεχόμενου στα πλαστικά προϊόντα

SASB (Sustainability Accounting Standards Board) Διεθνή πρότυπα δημοσιοποίησης πληροφοριών βιώσιμης ανάπτυξης

SBTi (Science Based Targets initiative) Διεθνής πρωτοβουλία που παρέχει σαφώς καθορισμένη μεθοδολογία για τη μείωση των εκπομπών σύμφωνα με τους στόχους της Συμφωνίας του Παρισιού

SDGs (Sustainable Development Goals) Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών

TCFD (Task Force on Climate-Related Financial Disclosures) Διεθνής πρωτοβουλία, η οποία αναπτύσσει συστάσεις για πιο αποτελεσματικές γνωστοποιήσεις που σχετίζονται με την κλιματική αλλαγή

tCO₂e Εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου σε τόνους ισοδυνάμου CO₂.

TUV OK Recycled Σχήμα πιστοποίησης που καθορίζει τις απαιτήσεις για τον υπολογισμό του ανακυκλωμένου περιεχομένου των πλαστικών προϊόντων

UNGC (UN Global Compact) Οι δέκα αρχές του Οικουμενικού Συμφώνου των Ηνωμένων Εθνών

6. Ευρετήριο συντμήσεων
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